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1. DEFINIGAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
Objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, instalagdo e substituicdo de
unidade resfriadora de liquido de condensagéo a ar (chiller) do sistema de climatizacdo do Complexo
Judiciario Trabalhista Francisco Fausto do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, inclusive a
desinstalagao, remocgao e transporte do equipamento substituido, procedimentos de partida do equipamento
fornecido (“start up”), oferecimento de treinamento béasico de técnicos para a sua operacgéo, assisténcia
técnica por um periodo minimo de 12 meses, fornecimento de insumos e realizagdo de todos os servigos
acessorios, preparatérios e complementares necessarios.

Regime de execugao
1.2 A execugao dos servigos contratados sera pelo regime de empreitada por prego unitario.
Natureza do objeto

1.3. Quanto a identificagdo da natureza do objeto em questédo para fins de contratagéo, tem-se
que o atendimento a correspondente demanda implicara na realizacdo de atividades adequadamente
enquadraveis como servigos comuns de engenharia porquanto, em consonancia com o art. 6°, incisos Xlll e

XXI, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que exibem padrdes de desempenho e qualidade passiveis
de definigdes objetivas pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Formagao de grupos

1.4. Nao se aplica uma vez que o objeto da contratagdo consiste em conjunto de servigos
(relacionados sucintamente no topico 3 deste Termo de Referéncia) cujo parcelamento nao se comprova
técnica e economicamente viavel. Primeiro, porque a fragmentacao dos servigos em contratagdes diversas
traz o risco de impossibilitar, pela inter-relagao técnica entre os procedimentos executivos, um resultado final
tecnicamente satisfatorio, além de fragilizar possiveis atribuicbes de responsabilidade no caso de
necessidade de eventuais solicitagdes de correcdes ou acionamento de garantias, e segundo, porque a
subdivisdo dos servigcos ndo proporcionaria nitidas vantagens econdmicas para a Administragdo, sob a
forma de reducao de custos e despesas.

1.5. Para otimizacdo do modo de disputa e dos critérios de julgamento das propostas, propde-se
a adocgao de objeto unico para a contratagéao.
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Objetivos

1.6. Este Termo de Referéncia visa caracterizar o objeto e as condi¢gdes gerais da licitagdo e
contratacado, consoante disciplina do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.7. Integram, ainda, este documento, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

ANEXO A PLANILHA ORCAMENTARIA.

ANEXO B CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO.

ANEXO C CADERNO DE ESPECIFICACOES TECNICAS (especificagdes técnicas dos
insumos e servigos e composigao dos servigos, critérios de medigao e pagamento).

ANEXO D PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS.

ANEXO E MODELOS DE PLANILHAS DE DEMONSTRATIVOS DE CALCULO DO LDI.

ANEXO F MODELO DE PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS LEIS
SOCIAIS.

ANEXO G.1 MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO PREVIO.

ANEXO G.2 MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO SOBRE OBRIGATORIEDADE
DE EXECUCAO DE SERVICOS COM EMPRESA CREDENCIADA PELO FABRICANTE.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme exposi¢do contida junto ao correspondente Estudo Técnico Preliminar (ETP),
caracterizado nos termos do art. 6° inciso XX, da Lei n° 14.133/2021, elencam-se os seguintes
fundamentos que justificam a contratagéo pretendida:

2.1.1. O sistema de ar-condicionado central da sede do Tribunal Regional do Trabalho da
21?2 Regido teve sua concepgao inicial em anteprojeto elaborado pela empresa Interplan em 1995, e
embora desde sua instalacdo tenha se submetido a intervengdes de manutengdo continuada,
reformas, adequagdes e até substituicdes dos resfriadores de liquidos (chillers), apresenta-se no seu
todo em condi¢cdes de uso e com grau de obsolescéncia que demandam tanto a renovagao de
equipamentos quanto a implantagdo de processos de modernizagao.

2.1.2. Atualmente, esse sistema conta com 02 (dois) resfriadores de liquidos (chillers) de
aproximadamente 200 TR de capacidade de refrigeragéo cada, o mais antigo adquirido em 2014, e
um conjunto de 06 (seis) bombas hidraulicas, além de toda uma estrutura composta de tubulac¢des,
dutos, fancoils e outros dispositivos e acessorios instalados internamente nos edificios que integram o
Complexo Judiciario Trabalhista Ministro Francisco Fausto (CJTMFF) e nos trechos externos de
interligacéo entre eles.
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2.1.3. Neste contexto, a aquisi¢do e instalagao de novo resfriador de liquidos visa melhorar
as condigbes de trabalho de servidores e magistrados e de conforto dos usuarios em geral dos
edificios da sede deste Regional, representando ao mesmo tempo uma modernizagdo das
instalacdes de climatizagdo existentes e a sua adequagdo as novas cargas térmicas incidentes,
impostas pelo continuo crescimento fisico das dependéncias do CJTMFF e pelo aquecimento
ambiental decorrente de transformacgdes climaticas, assim como possibilitando uma maior eficiéncia
no consumo energético pelo ganho esperado de desempenho do sistema como um todo.

2.2. A previsdo dessa contratagédo consta formal e explicitamente do Plano de Contratagdes Anual
(PCA-2025), consoante item SIGEO 1512220254000098 (PTRES: 168218; FONTE: 1499000000;
NATUREZA: 3.3.90.39).

3. OBJETO DA CONTRATAGAO

3.1. A prestacdo de servigos de fornecimento, instalagao e substituicao de unidade resfriadora de
liqguido de condensagédo a ar (chiller) do sistema de climatizagdo do Complexo Judiciario Trabalhista
Francisco Fausto do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, inclusive a desinstalagédo, remogéao e
transporte do equipamento substituido, procedimentos de partida do equipamento fornecido (“start up”),
oferecimento de treinamento basico de técnicos para a sua operagao, assisténcia técnica por um periodo
minimo de 12 meses, fornecimento de insumos e realizacdo de todos os servigcos acessorios, preparatérios
e complementares necessarios, englobara um conjunto de atividades que devera atender as seguintes
condigdes:

3.1.1. Na fase inicial, a contratada devera elaborar projeto de adequacbes hidraulicas,
elétricas e mecéanicas que dimensione estas instalagdes compatibilizando o sistema existente de
climatizagdo, considerando a nova unidade resfriadora de liquido e demais componentes a serem
fornecidos contidos no objeto desta contratagao.

3.1.1.1. Os projetos deverdo conter especificagcbes técnicas e detalhamento de
circuitos elétricos, disjuntores, cabos de alimentagéo do circuito de forga, cabos de protecao
(terra), detalhes do circuito hidraulico, adaptagbes eventualmente necessarias para as
tubulagdes em PVC-U industrial com isolamento térmico e demais componentes necessarios
ao correto funcionamento e integragdo da unidade resfriadora de liquido a ser fornecida com
o sistema existente, objeto deste Termo de Referéncia.

3.1.2. A contratada ficara responsavel pela desinstalacéo, remogéao e transporte até o local
de armazenamento do resfriador atual (marca HITACHI modelo SAMURAI 210 TR ), bem como dos
procedimentos necessarios a devida protegdo dos equipamentos e suas partes, componentes e
instalagdes, assim como de sua estrutura, e providenciando o seu adequado acondicionamento, por
meio de bases de apoio e lonas a serem fornecidas pela contratada, para estocagem nas

Pagina 553



&

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Miss&o: Promover justica, no ambito das relagées de trabalho, com celeridade,
eficiéncia e efetividade, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

dependéncias do Depésito Judicial de Natal, localizado na Avenida Nilo Bezerra Ramalho, 1790,
Morro Branco, Natal/RN, CEP 59015-300, em area especifica a ser definida pela fiscalizagao.

3.1.3. A partir dos projetos elaborados a contratada devera realizar as adequacgdes das
instalagdes elétricas, incluindo o fornecimento de cabos elétricos, disjuntores e demais insumos para
a completa integracao do chiller a ser fornecido com o sistema existente.

3.1.4. O objeto do contrato incluira o fornecimento e transporte até o local de sua
instalacdo, de unidade resfriadora de liquido de condensagdo a ar (chiller) com caracteristicas
compativeis com as especificagdes técnicas (Anexo C) e as normas e recomendacgbes técnicas
aplicaveis a equipamentos dessa natureza, assim como a sua instalagéo por profissionais treinados e
especializados de empresa credenciada pelo respectivo fabricante e seguindo técnicas e
procedimentos por este preconizados.

3.1.5. Na instalacdo do chiller incluem-se ainda as devidas adequacgdes das instalagcbes
mecanicas, hidraulicas e elétricas, com o fornecimento de componentes destas instalagdes para a
devida compatibilizagdo com o sistema existente, considerando as instalagdes atuais e as tubulagées
em PVC-U industrial, ou pecas em ago remanescentes, com isolamento térmico, chaves de fluxo,
valvulas gaveta, valvulas globo, redugdes, purgadores de agua automatico, valvulas de
balanceamento, suportes, soldas, dentre outros.

3.1.6. A instalagdao do novo chiller sera concluida com a realizagao do procedimento de
partida (“start up”), em conformidade com a rotina padréo recomendada pelo fabricante, e de demais
testes, ensaios e regulagens necessarios ao pleno, continuado e regular funcionamento do
equipamento.

3.1.7. Dentre as obriga¢des da contratada estara a emissao de relatério técnico, que devera
conter a discriminagdo das etapas de instalagdo e de partida do chiller, o registro dos dados e
variaveis de funcionamento e controle, a descricdo das condigcbes de operagdo do equipamento,
observagbes pertinentes e informagdes sobre a equipe técnica responsavel por cada conjunto de
procedimentos.

3.1.8. O escopo da contratagao inclui também a realizagao de treinamento basico de equipe
de profissionais técnicos responsavel pela operagdo e manutengdo do sistema de climatizacao,
incluindo equipamentos, funcionalidades e instalagdes, a ser realizado nas dependéncias do CJTMFF,
com uma carga horaria minima de 4 horas para um maximo de doze pessoas.

3.1.9. O treinamento devera ser ministrado por profissional habilitado da contratada que
devera apresentar e explicar as instru¢des de operagdo e de manutengdo do novo chiller,
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principalmente aquelas referentes ao controle do equipamento, a operagéo do display (temperatura
de saida e retorno de agua gelada, programagao horaria, reset de setpoint, ligamento e desligamento
da unidade, falta de carga térmica, dentre outros), e aos procedimentos de seguranga das unidades e
do sistema.

3.1.10. O escopo da contratagio inclui ainda a apresentacdo de manual de manutencao do
equipamento fornecido contendo, no minimo, uma descricdo completa e detalhada dos
procedimentos e rotinas de intervengdes preventivas, corretivas e preditivas a eles relacionados.

3.1.11. Por fim, a contratagdo exigira o oferecimento de garantia e assisténcia técnica pela
contratada sobre o equipamento fornecido, suas partes e componentes, e sobre todos os servigos
prestados, por um periodo minimo de 12 meses apds o seu recebimento definitivo.

3.1.12. As especificagbes do equipamento e de suas instalagbes e o detalhamento dos
procedimentos executivos estdo detalhadas nos Anexos C deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. A contratada devera adotar, por ocasido da prestacdo dos servigos contratados, no que
couber e for possivel, o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e o Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, além de outras normas e boas praticas aplicaveis, observando minimamente as
seguintes diretrizes:

4.1.1. O descarte de equipamentos e acessorios inserviveis e residuos decorrentes da
prestagao dos servigos, devera ser norteado pelo objetivo de reduzir impactos ambientais, em estrito
atendimento e as normas e legislagbes aplicaveis ao tema (conforme item 3.1 do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis);

4.1.2. As solugdes técnicas adotadas para procedimentos, equipamentos e insumos a
serem empregados na prestacdo dos servicos deverdo representar opgdes que favorecem a
sustentabilidade sécio-ambiental, tais como medidas de protegao contra vazamentos, a especificagao
de trocadores de calor com protegéo especial (compativel com o nivel de agressividade do ambiente,
visando o prolongamento da vida util do sistema) e a utilizagdo de gas ecoldgico. Uso de
equipamentos de climatizagdo mecanica ou de novas tecnologias de resfriamento do ar que permitam
a automacao do sistema e, quando possivel, a setorizacdo adequada dos ambientes climatizados
(conforme item 3.3 do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho e Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis).
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Subcontratagao

4.2. A contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipodtese, subcontratar todos os servigos
objeto do contrato, sendo definido como limite maximo, a priori, a subcontratagao de servigos em percentual
correspondente a 40% do total contratado e possibilitada, mediante situagcao extraordinaria justificada e no
interesse da contratante, a ampliagdo dessa percentagem até um patamar de 60% desse valor total.

4.3. A contratada somente podera subcontratar parte dos servicos se a subcontratacdo for
aprovada prévia e expressamente pelo contratante, sendo condicdo essencial para essa aprovagao, a
comprovagao de capacidade técnica da subcontratada para a realizagdo dos servicos a serem
subcontratados, atendidas, proporcional e especificamente, as mesmas condi¢des previstas nos subtopicos
8.14 a 8.21 deste Termo de Referéncia (Habilitagéo técnica).

4.4. Nos casos particulares de subcontratacdo para a realizacdo das atividades ou servigos
discriminados especificamente no subtépico 8.15.1, a aprovagdo pelo contratante demandara a
demonstracédo do atendimento, pela pretensa subcontratada, a condi¢gdes de qualificagdo analogas aquelas
do referido tépico, porém redefinidas proporcionalmente a parcela das atividades ou servicos a ser
subcontratada, tanto para a comprovagdo da sua capacidade técnico-operacional quanto para a
comprovacao da capacidade técnico-profissional dos seus responsaveis técnicos e profissionais.

4.5, Nos casos de subcontratagcédo para a realizagao de atividades ou servigos para os quais nao
haja, neste Termo de Referéncia, expressa e especifica exigéncia de comprovagdo da capacidade
técnico-operacional ou de comprovagao da capacidade técnico-profissional, a aprovagéo pelo contratante
demandara apenas o cumprimento das obrigacdes contratuais aplicaveis e de outras exigiveis pela
legislacéo.

4.6. Se autorizada a efetuar a subcontratacdo de parte dos servigos, a contratada realizara a
supervisao e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como respondera perante o contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontrataco.

4.7. Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigao constar expressamente do edital de
licitagdo, nos termos do art. 122, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.
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Garantia da contratagéao

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme as seguintes regras
previstas no edital.

4.8.1. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante e mediante requerimento
da contratada, a contar da assinatura do contrato.

4.8.2. No caso de seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da
data de homologagao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentagao,
consoante disciplina do art. 96, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

4.8.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do preco global de referéncia, definido este como o total geral da planilha
orcamentaria elaborada pelo TRT da 212 Regido (Anexo A), equivalente a diferenga entre este ultimo
valor e o valor da proposta, consoante disciplina do art. 59, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.9. O edital ou o contrato poderao oferecer outros detalhamentos das regras que serao aplicadas
em relagao a garantia da contratagao.

5. EXECUGAO DO OBJETO

Deverdao ser atendidas as seguintes condi¢gdes especificas pela contratada para a adequada
prestagédo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia:

5.1. Condigdes iniciais de prestagao

5.1.1. A contratada devera possuir, em seu quadro permanente, ou manter relagao
contratual com profissionais especializados devidamente habilitados que assumirdo a
responsabilidade técnica pelos servigos, e providenciar o pessoal qualificado necessario a sua
adequada execugéo até o cumprimento integral do contrato.

5.1.2. A contratada devera dispor dos conhecimentos técnicos, gerenciais e administrativos
necessarios e dos meios de produgdo adequados e suficientes a prestagdo dos servigos, em
conformidade com o objeto contratado, os quais deverao mobilizar e utilizar com eficiéncia e eficacia,
nao lhe cabendo qualquer pleito de alteracdo dos valores contratados pela substituigdo de métodos e
meios de produgdo originalmente selecionados e que se mostraram posteriormente incompativeis
com a prestagao contratual.

Pagina 953



-&
%\

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Miss&o: Promover justica, no ambito das relagées de trabalho, com celeridade,
eficiéncia e efetividade, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

5.1.3. A contratada devera estudar minuciosamente todos os elementos dos projetos,
especificagdes, cronogramas e demais dados fornecidos pelo contratante, além de recomendacdes
de fabricantes de equipamentos e insumos (resfriador de liquidos, tubulagdes, eletrodutos, conexdes,
valvulas, filtros, chaves, sensores, medidores, condutores, isolantes, revestimentos, suportes, entre
outros), antes e durante a execugdo dos servigos, e devera informar a fiscalizagao sobre qualquer
eventual incoeréncia, falha ou omissao que for constatada.

5.1.4. A contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, uma
declaragdo com indicagdo do(s) profissional(is) que assumira(dao) a sua responsabilidade técnica,
sendo imprescindivel a comprovagdo da(s) respectiva(s) capacitagdo(des) técnico-profissional(is)
conforme os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

5.1.5. A contratada devera apresentar, como condigdo prévia necessaria e indispensavel,
antes do inicio da execucao dos servigos, todas as Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART),
inclusive as de natureza acessoria, nos termos da Lei Federal aplicavel, com referéncia especifica ao
objeto contratual e em nome do(s) profissional(is) por ela indicado(s), registrando devidamente todas
as atividades relacionadas ao contrato junto ao sistema de controle do exercicio profissional.

5.1.6. O resfriador de liquidos e demais componentes do objeto deste Termo de Referéncia,
bem como seus acessérios e todos os materiais, partes, pecas e componentes fornecidos deverao
ser novos e originais de fabrica, de qualidade comprovada, e com constituicdo e propriedades
adequadas aos fins almejados, conforme as suas respectivas especificagbes técnicas e atendentes
as normas e recomendacdes técnicas aplicaveis. Todos os procedimentos executivos empregados
pela contratada para a prestagdo dos servigos, por sua vez, além do necessario respeito as
prescrigbes trazidas neste Termo de Referéncia, deverao observar os preceitos técnicos pertinentes e
0s principios e praticas de qualidade e seguranga usualmente adotados pelo meio técnico nacional.

5.1.7. A contratada devera apresentar a comprovagdo da compra do equipamento resfriador
de liquidos (chiller) até 30 dias apdés o recebimento da Ordem de Servigo inicial, sob pena de
enquadramento na sangao prevista no subtopico 11.2.7.

5.1.8. O treinamento basico da equipe de operagdo e manutengdo do equipamento
fornecido e de suas instalagdes deve igualmente atender, além daquilo que foi relacionado neste
documento, a todos os dispositivos normativos cabiveis as espécies.

5.1.9. A qualquer momento, ao analisar os elementos de projetos, de especificagdes
técnicas ou dos outros dados fornecidos pelo contratante, a contratada devera informar detalhada e
imediatamente a fiscalizagdo sobre todo e qualquer eventual erro, incoeréncia, inconsisténcia, falha,
excesso ou omissdo que for por ela identificado e que possa interferir na prestacdo dos servigos
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contratados ou no funcionamento ou desempenho posterior do sistema de climatizagdo do CJTMFF.
Uma vez que ocorra a comunicacdo do fato apds a emissao da respectiva ordem de servigo, a
contratada devera aguardar instrugdes da fiscalizagao, paralisando a execugao do seu trabalho ou de
qualquer de suas etapas quando o prosseguimento das atividades demandar ou depender das
corregdes, alteracdes, ajustes, complementacdes ou de qualquer decisdo ou acgdo por parte do
contratante, assim como devera oferecer alternativas técnicas para a resolugdo do problema ou
deficiéncia e continuar diligentemente a realizar os outros servigos que independam dessas
providéncias.

5.1.10. A selecdo do resfriador de liquidos, acessérios e demais materiais, pecas, partes e
componentes, assim como dos procedimentos executivos para a realizagao dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser realizada pela contratada, com base nas especificagdes (Anexo C),
normas e recomendagdes técnicas indicadas pelo contratante. No entanto, todas as opgbes
sugeridas devem ser submetidas a aprovagao da fiscalizagao antes de qualquer aquisicéo, reserva,
movimentagao, preparagao ou utilizagao por parte da contratada.

5.1.11. A contratada devera, exclusivamente, assumir todos 0s prejuizos pela recusa de
aceitagao de equipamentos e seus acessorios e dos materiais, pegas, partes e componentes, ou pela
reexecucao de servigos decorrente da constatagdo, a qualquer momento, da inadequagdo ou nao
equivaléncia dos itens fornecidos e trabalhos prestados aos projetos, as especificagdes, normas e
especificagdes técnicas, e arcar com todo o 6nus advindo da rejeicdo de alternativas que nao forem
previamente expostas ao julgamento e aprovagdo da fiscalizagdo, inclusive custos relativos a
comercializagdo, transporte, acondicionamento, armazenamento, prote¢cdo, desmontagem,
montagem, instalagéo e controle, entre outros.

5.2. Logistica para a instalagdo do novo chiller e demais componentes

5.2.1. Os servicos contratados serdo planejados e, posteriormente, executados, tanto
quanto possivel, de modo a haver a minima interrup¢cao do sistema de climatizagdo e demais
sistemas potencialmente por eles afetados, especialmente durante os horarios de funcionamento do
CJTMFF. Desse modo, preferencialmente, os servigcos deverdo ser executados nos finais de semana,
entre a sexta-feira, em horario apds o expediente normal do TRT da 212 Regido, até a segunda-feira
antes do inicio do periodo de trabalho usual, ou em dias de feriado. Em todos os casos, a contratada
devera proceder providenciando o restabelecimento dos sistemas de climatizagdo com a
antecedéncia minima de 2 horas em relagdo ao reinicio do expediente laboral, objetivando o minimo
prejuizo ao conforto térmico dos usuarios. Havendo necessidade de execugdo dos servigos durante
periodo com duragdo maior que estes intervalos, a contratada devera, sempre que possivel,
fraciona-lo, buscando enquadra-lo fora dos horarios de funcionamento regular do TRT da 212 Regido.
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5.2.2. Nos casos em que, impreterivelmente, haja a necessidade de interrupgéo do sistema
de climatizacdo para a execugdo dos servigos, em periodos mais prolongados e fora dos dias e
horarios referidos no subtépico 5.2.1, a contratada devera informar a fiscalizagdo com antecedéncia
minima de 10 dias corridos, de modo que haja tempo habil para a preparagdo e comunicagao aos
setores do CJTMFF a serem afetados.

5.2.3. A elaboracdo do cronograma de execucdo de cada etapa dos servicos é de
responsabilidade da contratada, devendo apresentar a fiscalizagcdo com antecedéncia minima de 10
dias corridos a assinatura das respectivas Ordens do Servico. A fiscalizagdo disponibilizara o acesso
prévio as dependéncias do TRT da 212 Regido, bem como, fornecera as informagbes necessarias a
conclusdo e aprovacao de cada cronograma.

5.24. Apbés a elaboragdo, apresentagdo e aprovagdo dos projetos executivos de
adequacgdes elétricas e hidraulicas na CAG, os servigos deverao ser executados conforme a logistica
sequencialmente descrita nos subitens abaixo. Caso seja constatado pela contratada eventual
incompatibilidade ou impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente planejados constantes
do Anexo B deste Termo de Referéncia, as corregbes e ajustes deverdo ser realizados em comum
acordo com a fiscalizagdo e mediante consulta aos profissionais responsaveis técnicos pelos projetos.

5.2.4.1. O chiller a ser substituido devera ser removido por guindaste e transportado
junto com as tubulagbes desacopladas para o Depdsito Judicial de Natal.

5.2.4.2.0 novo chiller devera ser posicionado na base, também mediante
procedimento de igamento.

5.2.4.3. Devera ser realizada a montagem e fechamento hidraulico do novo chiller de
modo a ser compatibilizado com acessdrios necessarios a transi¢cdo dos dutos de saida do
equipamento para as tubulagdes em PVC-U existentes na CAG, conforme as recomendagdes
do fabricante.

5.2.4.4. Ainterligacéo elétrica do novo chiller devera ser efetuada.

5.2.4.5. Devera ser completada a agua do sistema e efetuado o start-up do novo
chiller, com a equipe técnica do fabricante ou representante credenciado.

5.2.4.6. Apés aprovagdo do start-up, terd inicio o periodo de testes, ajustes e
instrugdes.
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5.3. Condigbes e obrigacdes gerais de prestacao

5.3.1. A contratada devera providenciar os recursos necessarios a administracdo e a
prestacdo dos servicos, inclusive os destinados ao pagamento de todos os impostos, taxas e demais
obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato.

5.3.2. A contratada devera realizar os servigcos em rigorosa observancia a este Termo de
Referéncia e em estrita fidelidade ao cronograma estabelecido, a sua proposta, aos projetos, as
especificagdes técnicas fornecidas pelo contratante, assim como em conformidade com as
recomendagbes e documentagdes técnicas do fabricante do equipamento e com as normas técnicas
pertinentes.

5.3.3. A contratada devera providenciar para que o seu pessoal, equipamentos, acessorios
e demais suprimentos estejam em tempo habil nos locais de prestacdo, de modo a satisfazer as
necessidades previstas no cronograma e garantir o atendimento aos prazos estipulados no contrato.

5.3.4. A contratada devera ter verificado junto aos seus fornecedores de materiais e
servigos, por ocasido da elaboragéo de sua proposta, sobre a disponibilidade e prazos de entrega dos
mesmos, de sorte a ndo poder alegar, posteriormente, problemas de fornecimento ou impossibilidade
de aquisicdo como justificativa para atrasos no andamento e na conclusdo do objeto contratual.

5.3.5. A contratada devera, ao longo da execugdo dos servigos, empregar somente
materiais, ferramentas, equipamentos e procedimentos construtivos que se apresentem em
consonancia com os projetos e com as especificagdes técnicas, recomendagdes e orientagdes dos
respectivos fabricantes, com as técnicas adequadas de engenharia e com as normas e regulamentos
técnicos aplicaveis.

5.3.6. A contratada devera submeter previamente a aprovagdo do contratante, com
antecedéncia suficiente para ndo provocar atrasos no cronograma, toda e qualquer alternativa de
aplicagcao de materiais, ferramentas, equipamentos e procedimentos construtivos, devendo comprovar
rigorosamente a sua equivaléncia aqueles discriminados e caracterizados nos projetos e nas
especificagdes técnicas, assim como a sua conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos
nas normas e recomendagdes técnicas pertinentes. Se julgar necessario, a fiscalizagdo podera
solicitar a contratada a apresentacido de dados adicionais, informacgbes técnicas, resultados de
ensaios, certificados de conformidade e de qualidade relativos a eles, a fim de instruir a decisao
quanto ao acolhimento da alternativa proposta e a sua utilizagao.

5.3.7. A contratada devera submeter previamente a aprovagcédo do contratante, eventuais
ajustes no cronograma de execugéo, inclusive qualquer modificacdo nas metodologias de trabalho
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originalmente previstas, de modo a permitir-lhe a comprovagéo da necessidade de alteragdo e de
manté-lo perfeitamente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos.

5.3.8. A contratada devera realizar, as suas expensas e com pessoal proprio qualificado ou
através de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagao, os testes, ensaios, exames e provas
necessarias ao controle de qualidade de materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios, pegas,
partes, componentes e procedimentos por ela propostos e a adequada prestagao dos servigos. No
caso de ensaios de campo é obrigatéria a comunicagao prévia a Fiscalizagdo que realizara o seu
acompanhamento durante as etapas que julgar necessario.

5.3.9. A contratada devera providenciar a retirada imediata — dentro de um prazo de 24
(vinte e quatro) horas apés a notificagao pelo contratante — de materiais, ferramentas, equipamentos,
acessorios, pegas, partes e componentes submetidos a aprovacdo da fiscalizagdo que nao
comprovem o atendimento aos projetos e as especificagdes técnicas anexas a este Termo de
Referéncia, as normas técnicas pertinentes ou as recomendacdes e documentacdes técnicas dos
fabricantes, sob pena de enquadramento na sangao prevista no subtépico 11.2.7.

5.3.10. A contratada somente devera executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos
ou previamente acertados com a fiscalizagdo (inclusive sabados, domingos, feriados e em horarios
noturnos), em conformidade com as determinagdes trazidas no subtdpico 5.2, de forma a minimizar o
prejuizo ao funcionamento normal das unidades do TRT da 212 Regi&o e aos trabalhos desenvolvidos
nas edificagbes que compdem o CJTMFF e setores préximos ou adjacentes ao local onde serdo
realizados esses servigos.

5.3.11. A contratada devera submeter a fiscalizagdo, no minimo com periodicidade mensal, a
relacdo dos seus empregados e os de suas subcontratadas selecionadas para a execugdo dos
servigos, contendo, além do nome completo dos profissionais, o seu numero de identificagao (CPF ou
RG) e a sua ocupagéo. Qualquer alteragao nessa relagdo devera ser imediatamente comunicada a
fiscalizagdo conjuntamente com a apresentagdo dos dados atualizados pela contratada.

5.3.12. A contratada devera fornecer a fiscalizagdo, quando solicitada ou quando prevista a
realizagdo de qualquer servico especifico em horario extraordinario, fora do horario normal de
funcionamento da unidade do contratante, a relagao dos profissionais e equipes destacadas para a
prestacdo com os dados de identificacdo correspondentes, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

5.3.13. A contratada devera afastar imediatamente dos locais de realizagdo dos servigos

qualquer funcionario seu ou de suas subcontratadas cuja substituicdo tenha sido motivadamente
solicitada pela fiscalizagao.
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5.3.14. Quando houver a prestacdo de servigos nas dependéncias do TRT da 212 Regiao, a
contratada devera elaborar e preencher relatérios diarios de sua realizagio (sob a forma de diario de
servigos), com o registro de fatos normais do seu andamento e, conjuntamente com a fiscalizagéao,
realizar anotagbes no mesmo livro, sobre os fatos, decisdes e comunicagdes que tenham implicacao
contratual.

5.3.15. A contratada cabera a elaboracdo, de sua exclusiva responsabilidade e com base no
sistema de climatizagdo atualmente instalado no CJTMFF, dos projetos de montagem e instalagdo do
resfriador de liquidos (chiller), inclusive estruturas de apoio e complementares de instalagdes
elétricas, hidraulicas e mecanicas, devendo submeté-los a aprovagéo da fiscalizagdo previamente a
realizacdo desses servicos.

5.3.16. A montagem, instalagédo e start-up do resfriador de liquidos (chiller) fornecido pela
contratada somente deverao ser realizadas por empresa credenciada pelo respectivo fabricante do
equipamento para prestacdo desses servicos em especifico, por meio da atuagédo de profissionais
comprovadamente especializados e treinados.

5.3.17. Todas as eventuais modificagbes necessarias havidas em projetos, especificacdes e
demais documentagdes técnicas durante a execugdo dos servigos deverdo ser documentadas pela
contratada, que registrara as revisdes e complementagbes dos elementos integrantes dos projetos,
especificagdes e documentagdes técnicas originais, inclusive com a elaboragdo de desenhos “como
construido” (“as built”) correspondentes a todas as plantas e detalhes de engenharia pertinentes,
sendo a apresentacao e repasse destes a fiscalizagdo pré-requisito para o recebimento definitivo do
objeto contratual.

5.3.18. A contratada devera, as suas expensas, executar os reparos, corre¢des, ajustes,
remogdes e substituicdes determinados pela fiscalizagédo para corrigir as falhas, vicios, inadequacdes,
defeitos ou imperfeigbes observados nos servigos concluidos ou em execugao, quando estes forem
resultantes de dolo ou culpa de seus funcionarios, prepostos ou subcontratados ou da ma qualidade
ou inadequacao dos materiais, ferramentas, equipamentos e procedimentos utilizados e dos servigos
prestados.

5.3.19. A contratada devera evitar interferéncias com as propriedades, atividades e trafego
na vizinhangca do local de realizagdo dos servigos, programando adequadamente as atividades
executivas, e comunicar imediatamente a fiscalizagdo a ocorréncia de eventuais problemas e a
tomada das providéncias necessarias a sua resolugao.
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5.3.20. Se a contratada vier, como resultado da realizagdo de suas operagbes e servicos, a
sujar ou prejudicar outras areas ou propriedades externas ao seu local de trabalho, ela devera,
imediatamente, limpar, recuperar e deixa-las em conformidade com o seu estado original.

5.3.21. A contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizagdo a ocorréncia de
qualquer fato anormal ou extraordinario observado nos locais de realizacdo dos trabalhos,
especialmente se o ocorrido representar situacdo de risco para as pessoas ou para o patrimonio
publico ou privado.

5.3.22. A contratada devera retirar, em até 5 (cinco) dias consecutivos apds o recebimento
definitivo do objeto contratual, todas as ferramentas, equipamentos, sobras de material e as
instalagdes provisorias dos locais dos trabalhos, deixando todas as areas limpas e livres de entulhos
e detritos de qualquer natureza, sob pena de enquadramento na sangao prevista no subtépico 11.2.7.

Prazo de prestagao dos servigos

54. O prazo total previsto para a prestagéo integral dos servicos é de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, contados a partir do 11° dia apés o recebimento, pela contratada, da ordem de servigo inicial a
ser emitida pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEA) do TRT da 212 Regido.

5.5. O referido prazo podera ser dividido conforme Cronograma Fisico-Financeiro, Anexo B deste
Termo de Referéncia. Seguindo uma série de procedimentos sequenciais conforme os subitens abaixo.

5.5.1. Instalagédo da unidade resfriadora e bombas hidraulicas, incluindo a desinstalagéo,
remogao e transporte do resfriador atual (marca/modelo Hitachi Samurai - RCU210SAZ4A7Z), o
fornecimento e instalacdo de cabos, eletrodutos, dispositivos de prote¢cdo e demais insumos para
execucao de circuito elétrico de alimentagdo do equipamento, demais adequagdes hidraulicas,
elétricas e mecanicas necessarias a devida interligagdo da unidade a ser fornecida ao sistema de
climatizagao existente.

5.5.2. Start-up do resfriador de agua (chiller) apés a conclusdo dos servigos de instalagao,
programacao da unidade fornecida e realizagdo de ajustes e regulagens do sistema de climatizacao,
incluindo o desenvolvimento de testes operacionais para ajustes de vazao e pressao, verificagdo de
dispositivos de controle e seguranga, levantamento de dados operacionais e
integracao/compatibilizagdo com o chiller Hitachi modelo New Samurai RCU1A215A existente.

5.5.3. Treinamento basico para os técnicos designados pela contratante que atuardo na
manutengao e operagao do sistema.
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5.5.4. O inicio da execugdo dos servigos seguintes a apresentagéo dos projetos executivos
de adequacgdes elétricas e hidraulicas ficara condicionado a entrega do referido item pela contratada e
aprovagao do mesmo pela fiscalizagao, dentro de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.5.5. O atraso na entrega do item referido no tépico 5.5.2 ndo estendera os prazos de
fornecimento e execugéo dos servicos seguintes.

5.6. O intervalo de 10 (dez) dias consecutivos mencionado no subtdpico 5.4 acima, entre o
recebimento da ordem de servigo pela contratada e o inicio da contagem do prazo de prestagdo dos
servicos, devera ser utilizado para os procedimentos de regularizacdo exigiveis, tais como, registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia local (CREA/RN) das Anotacdes de Responsabilidade
Técnica (ART) relativas ao objeto, entre outras providéncias preliminares.

Local da prestacao dos servigos

5.7. Os servigos objeto desta contratacdo, serdo prestados no Complexo Judiciario Trabalhista
Ministro Francisco Fausto do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, situado na Avenida Capitao-Mor
Gouveia, n° 3104, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59063-900.

Horario de prestagao dos servigos

5.8. Os servicos deverao ser executados preferencialmente nos finais de semana (entre a
sexta-feira, apés o encerramento do expediente normal do TRT da 212 Regido, e a segunda-feira seguinte,
antes do reinicio da jornada de trabalho usual) e feriados, podendo eventualmente haver a realizagdo de
trabalhos no local em outros horarios, mediante prévia anuéncia do contratante.

Garantia e assisténcia técnica

Quanto a garantia dos servigcos a serem realizados deverdo ser observadas as seguintes condigdes
gerais:

5.9. Durante 12 (doze) meses apos a data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo dos
servicos, a contratada devera oferecer assisténcia técnica e garantia total do resfriador de liquidos (chiller) e
demais partes, acessorios e componentes objetos desta contratacdo, bem como de suas instalagdes,
cobrindo falhas, vicios, imperfeicdes ou defeitos relacionados ao fornecimento e instalagdo do equipamento
e demais insumos especificados e aos demais servicos executados.

5.10. Durante esse periodo de garantia, assim como no intervalo de tempo entre o recebimento
provisério e o recebimento definitivo dos servigos contratados, no caso de necessidade de se refazer
quaisquer dos servigos prestados ou de conserto, reparagdo ou substituicdo de equipamentos, pegas,
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acessorios, partes e componentes, seja por problemas decorrentes de defeitos de fabricacdo dos itens
fornecidos ou da prestacdo inadequada dos servigos, a contratada devera arcar com todas as despesas
relacionadas a repeticdo de procedimentos ou a correcao de falhas. Concomitantemente, responsabilidade
similar subsistira para a contratada no caso de danos a outros equipamentos do sistema de climatizagao
causados por esses problemas e deficiéncias.

5.11. A responsabilidade da contratada, nas hipéteses do subtdpico anterior, engloba, no minimo, a
realizacdo dos seguintes servicos: instalagdo, conserto, recuperagdo, regulagem, calibragem, aferigéo,
monitoramento, prote¢ao, desinstalagdo, desmontagem, acondicionamento e transporte de equipamentos e
demais itens; aquisicdo de novas pegas, partes e componentes e de demais insumos; reposi¢cao de cargas
de gas, filtros e lubrificantes; todos os servigos necessarios a reinstalagdo dos equipamentos, a sua
recolocacdo em operagao e ao restabelecimento pleno das suas condicdes normais de funcionamento.

5.12. O inicio do atendimento ao chamado técnico ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir do recebimento, pela contratada, de comunicagédo escrita,
telefénica ou eletrbnica (e-mail) enviada pelo contratante, que podera ocorrer a qualquer hora do dia ou da
noite, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana. Entende-se por inicio do atendimento a
hora de chegada do profissional qualificado e/ou responsavel técnico da contratada no CJTMFF para a
realizacao de visita técnica.

5.13. O atendimento com reparo do equipamento devera ser concluido dentro de um prazo maximo
de 7 (sete) dias contados a partir do recebimento, pela contratada de comunicacao escrita, telefénica ou
eletrénica (e-mail) enviada pelo contratante, salvo quando houver necessidade de remogéo do equipamento
ou em outras situagdes especiais, mediante a apresentagdo de justificativas técnicas plausiveis, sujeitas a
apreciagao e aprovagao da fiscalizagdo. Entende-se por conclusdo do atendimento o momento em que for
restabelecida a disponibilidade do equipamento para uso em perfeitas condi¢des de funcionamento no local
onde esta instalado.

5.14. Para efeito da garantia dos servigos prestados, as condi¢des normais de funcionamento do
equipamento, comprovadas por sua operagao regular, continuada e nos limites de sua potencialidade,
equivalerdo aquelas preconizadas por seu fabricante e exigidas no momento da sua entrada em operagéo
(“start up”).

5.15. Se a contratada nao respeitar os prazos estabelecidos nos subitens 5.12 e 5.13 acima, o
contratante podera ainda, a seu critério exclusivo, promover todas as agdes necessarias ao
restabelecimento das condigbes normais de funcionamento dos equipamentos e, por consequéncia, do
sistema aos quais estaréo inseridos, sendo devido pela contratada o ressarcimento ao TRT da 212 Regiéo
por todo e qualquer custo envolvido, sem detrimento do alcance ou vigéncia da garantia por ela prestada,
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ndo a liberando da aplicagdo das sangdes previstas e ndo a eximindo da responsabilidade pela prestagao
dos servigos.

5.16. No caso da ocorréncia de descumprimento dos prazos estabelecidos nos subitens 5.12 e
5.13 acima, devera haver a interrup¢do da contagem do respectivo prazo de garantia de 12 (doze) meses
por um periodo correspondente ao tempo decorrido entre o dia do recebimento, pela contratada, da
comunicacdo do evento pela contratante e o dia do restabelecimento do funcionamento pleno, regular e
continuado do equipamento ou da parte afetada do sistema.

5.17. A contratada devera realizar os servigos de assisténcia técnica indispensaveis a conservagao
do resfriador de liquidos (chiller) e demais componentes objeto desta contratagdo, bem como de suas
instalagbes, durante todo o periodo de vigéncia da garantia oferecida, responsabilizando-se inclusive pelo
fornecimento de todos os materiais e itens consumidos nestas intervencbes, pela realizagdo de
procedimentos de ensaio e pelo acompanhamento de profissionais especializados do proprio fabricante dos
equipamentos, se necessario.

5.18. Apds o recebimento definitivo dos servigos e dentro do periodo de garantia mencionado, a
contratada devera providenciar a realizagdo programada de um minimo de 4 (quatro) visitas de assisténcia
técnica e regulagem, conforme planejamento a ser entregue a fiscalizacdo por ocasido da entrada em
operagao dos equipamentos (“start up”).

5.19. A contratada devera realizar a assisténcia técnica do equipamento fornecido e de suas
instalagdes sempre que constatar a necessidade de intervengbes para assegurar ou restituir integralmente
as suas condi¢des normais de funcionamento ou quando for solicitada pelo contratante, em decorréncia de
problemas observados pela fiscalizagdo. Neste Ultimo caso, o inicio e a conclusdo do atendimento devem
respeitar os prazos definidos nos subitens 5.12 e 5.13 acima, sob pena de aplicagdo das san¢des cabiveis.

5.20. Todas as intervengdes de manutengao preventiva e corretiva realizadas pela contratada ou
sob a sua responsabilidade deverdo ser efetuadas exclusivamente por equipes de profissionais técnicos
especialmente treinados e todos os materiais de consumo necessarios a sua realizagdo deverdao ser
aqueles indicados ou recomendados pelos respectivos fabricantes. No caso especifico do resfriador de
liquidos (chiller) essas intervengdes deverdo ser realizadas exclusivamente por empresa credenciada pelo
fabricante do equipamento.

5.21. A contratada deve disponibilizar para o TRT da 212 Regido, os numeros de telefone e os
enderecos fisico e de correio eletrébnico da empresa para contato em caso de necessidade de intervencgdes
técnicas corretivas ou de prestagdo de garantia, comunicando de imediato ao contratante quaisquer
alteragdes sobre esses dados.
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6. ADMINISTRAGAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021 (regulamentada pelo Decreto n° 11.246/2022), e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Modelo de gestao e atividades especificas da fiscalizagdo do contrato

6.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisacédo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.2. As comunicagbes entre o TRT da 212 Regido e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O TRT da 212 Regidao podera convocar representante da contratada para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato, o TRT da 212 Regido podera convocar o representante da
contratada para reunido inicial para esclarecimentos e informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para prestagdo dos servicos e sangbes aplicaveis, dentre
outros.

6.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (consoante disciplina da Lei n°® 14.133/ 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no respectivo instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragédo (consoante disciplina do Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V).

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (consoante disciplina da Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
§1°, e Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, 1I).

6.8. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, a fiscalizagdo do contrato emitira

notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo (consoante
disciplina do Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, IIl).
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6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (consoante disciplina do Decreto n° 11.246/ 2022, art. 22, V).

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (consoante disciplina do
Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V).

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual
(consoante disciplina do Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VII).

6.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (consoante disciplina do Decreto n°
11.246/2022, art. 21, 1I).

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (consoante disciplina do art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246/2022).

6.13.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (consoante disciplina do
Decreto n°® 11.246/2022, art. 23, 1V).

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo (consoante disciplina do Decreto n° 11.246/2022, art. 21,
V).

6.14.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais (consoante disciplina do Decreto n°
11.246/2022, art. 21, 1lI).
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6.14.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengado ao seu desempenho na execugado contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes (consoante disciplina do Decreto n° 11.246/2022, art. 21,
VII.

6.14.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela
comissdo de que ftrata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (consoante disciplina do Decreto n° 11.246/2022, art. 21, X).

6.15. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo (consoante disciplina do Decreto n° 11.246/2022, art. 21,
VI).

6.16. O gestor do contrato encaminhara para pagamento as notas fiscais emitidas pela contratada
com base nos servigos efetivamente executados e aprovados pela fiscalizagdo, obedecidas as condicoes
estabelecidas no edital e no contrato.

6.17. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

6.17.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Administracdo, desde que devidamente justificada, devendo nesses casos a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

Legislagdo, normas e regulamentos

6.18. A contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive
por suas subcontratadas e fornecedores.

6.19. A contratada devera providenciar junto ao CREA/RN, todas as Anotagbes de
Responsabilidade Técnica (ARTs) referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes nos termos
da Lei Federal especifica, inclusive as de natureza acessodria, registrando devidamente as atividades
profissionais relacionadas com a prestacdo dos servigos, como condi¢do prévia necessaria e indispensavel
ao inicio de sua realizagao.
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6.20. No caso de subcontratagdo parcial dos servigos, nos termos dos topicos 4.2 a 4.7 deste
Termo de Referéncia, a empresa subcontratada devera providenciar junto ao CREA/RN, antes do inicio da
realizagdo desses, a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente a corresponsabilidade técnica
pela parte dos servigcos subcontratados, de conformidade com a legislagéo especifica.

6.21. A contratada devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e
acordos relativos a legislagéo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal
alocado para a prestacao dos servigos objeto do contrato.

6.22. A contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranga e saude no trabalho e
providenciar os seguros exigidos em lei, na condigdo de unica responsavel por acidentes e danos que
eventualmente causar a pessoas fisicas e juridicas direta ou indiretamente envolvidas com a prestagéo dos
servigos objeto do contrato.

6.23. O contratante podera, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato, exigir a
apresentagéo de qualquer documentacéo no intuito de comprovar a plena regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada e de suas subcontratadas, no que estritamente diz respeito a prestagao dos
servigos objeto do contrato.

Atividades gerais da fiscalizagao

A fiscalizagdo devera realizar, dentre outras, as seguintes atividades que delimitam as suas
obrigagOes e estabelecem as suas prerrogativas:

6.24. Manter um arquivo de toda a documentacgao pertinente aos servigos, incluindo: edital e seus
anexos, contrato, Termo de Referéncia, planilha orgamentaria, projetos, especificagbes técnicas, planilhas
de custos, cronogramas, diario de servigos (inclusive caderneta de ocorréncias), correspondéncias e
relatérios.

6.25. Promover, quando necessario, reunides com a contratada para analise e discussao sobre o
planejamento de etapas da execu¢cdo ou sobre o andamento dos servigos, para a prestagdo de
esclarecimentos ou para a definigdo de providéncias necessarias ao cumprimento do contrato, entre outros
assuntos.

6.26. Exercer controle sobre o cronograma de execuc¢do dos servigos, criticando e aprovando os
eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos.

6.27. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente constatadas nos
projetos, especificagbes, normas, recomendagdes e demais elementos fornecidos pelo contratante, bem
como fornecer informacdes e instrugdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.
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6.28. Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em
execucdo, bem como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da contratada com as atividades de outras
empresas ou profissionais eventualmente contratados pelo contratante.

6.29. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pela contratada no que diz respeito a
adequada e integral execugédo dos servigos e ao atendimento as normas de fiscalizagdo, seguranga e de
saude do trabalho relacionadas neste Termo de Referéncia e nos dispositivos legais pertinentes.

6.30. Solicitar, a qualquer momento, a substituicdo de materiais, ferramentas, equipamentos,
acessorios e procedimentos que sejam considerados deficientes, inadequados ou inaplicaveis aos servigos.

6.31.  Verificar eventual requerimento de substituicdo de materiais, ferramentas, equipamentos,
acessorios e procedimentos solicitada pela contratada, com base na comprovacédo da sua equivaléncia
aqueles discriminados e caracterizados nos projetos e nas especificagdes técnicas, assim como da sua
conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos nas normas e recomendagdes técnicas
pertinentes, submetendo a autoridade superior a decisdo quanto ao deferimento do pedido.

6.32. Solicitar, a qualquer momento, a realizagao de testes, exames, ensaios € a produgao de
quaisquer provas necessarias ao controle de qualidade dos servicos ou dos materiais, equipamentos,
pecas, componentes ou partes constituintes fornecidos, utilizados ou instalados pela contratada.

6.33. Solicitar, a qualquer momento, o oferecimento de esclarecimentos relativos aos servigos
prestados pela contratada.

6.34. Paralisar a execugao ou solicitar a reexecugéo de qualquer servigo que nido seja realizado em
conformidade com os projetos e com as especificagdes, normas e recomendagdes técnicas ou qualquer
dispositivo oficial aplicavel ao objeto do contrato.

6.35. Preencher e visar o diario de servigos, complementando, confirmando ou retificando as
informagdes prestadas pelos técnicos da contratada.

6.36. Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servicos prestados, verificar e atestar as
respectivas medigbes, bem como conferir, visar e encaminhar para pagamento, as faturas emitidas pela
contratada.

6.37. Solicitar os acréscimos ou supressdes ao contrato quando necessarios.
6.38. Solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo de qualquer profissional ou empregado da

contratada ou de suas subcontratadas que embarace ou dificulte a agéo da fiscalizagdo, que desrespeite ou
descumpra as normas de seguranca e saude no trabalho, que desacate servidor no seu exercicio funcional
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ou desrespeite profissional ou empregado de empresas de apoio a fiscalizagdo, ou cuja presenga nos locais
de realizagao dos servigos seja considerada inadequada ou prejudicial ao cumprimento contratual.

6.39. Solicitar a abertura de procedimento administrativo de aplicagao de sang¢des a contratada nos
casos de constatagao de irregularidades na execugao do contrato passiveis de penalidade ou de verificagdo
de descumprimento contratual.

Normas gerais de fiscalizagao

Durante a prestacdo dos servicos objeto do contrato deve-se obedecer, além daquelas inseridas em
outros itens deste Termo de Referéncia, as seguintes normas e condigdes de fiscalizagao:

6.40. A contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agédo da
fiscalizagdo, permitindo-lhe o acesso a todos os locais onde estejam sendo realizados trabalhos, estocados
e fabricados materiais, ferramentas, equipamentos e acessorios relativos ao objeto do contrato, inclusive
aqueles de propriedade de terceiros, bem como atendendo prontamente as suas solicitaces.

6.41. O contratante mantera desde o inicio da realizagdo dos servicos até o seu recebimento
definitivo, ao seu critério exclusivo, uma equipe de fiscalizagao constituida por profissionais habilitados, com
formacao especifica na area de engenharia ou arquitetura, em numero e com atributos que considerar
necessarios ao acompanhamento e controle dos trabalhos.

6.42. A fiscalizacdo devera autorizar o inicio da prestagdo dos servigos através de emissdo ou
transmissao da respectiva ordem de servigo (OS).

6.43. A contratada somente prestara os servigos nos dias e horarios estabelecidos e consentidos
pela fiscalizagéo (inclusive sabados, domingos, feriados e em horarios noturnos).

6.44. Quando da escolha de datas ou periodos extraordinarios para a realizacdo dos servigos
contratados, a decisdo da fiscalizagdo se dara sempre com base na conveniéncia e necessidade do
contratante e com o fito de se preservar os interesses institucionais, se respeitar as normas e
recomendagdes aplicaveis e/ou evitar possiveis estorvos e prejuizos ao regular exercicio das atividades
usuais desenvolvidas nos locais de execugéo.

6.45. Somente apds expressa liberagdo pela fiscalizagdo sera permitido o comego de qualquer
etapa dos trabalhos que resulte em obstaculos ao funcionamento normal do CJTMFF, inclusive pela
restricdo de acesso ou transito de pessoas, veiculos e cargas ou pela interrupgdo, mesmo parcial, do
fornecimento de agua, gas, dados, telefonia e energia elétrica ou do funcionamento de qualquer dos
sistemas instalados nas dependéncias do contratante.
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6.46. A contratada devera fornecer, sempre que solicitado pelo contratante ou pelos seus
representantes, documentos que comprovem a manutengdo de todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratagdo, bem como aqueles que comprovem a sua regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, especialmente no tocante a situagdo dos seus empregados e dos empregados
de suas subcontratadas envolvidos com a execugao dos servigos.

6.47. A fiscalizagdo devera comunicar as suas determinagdes e dar as suas instrugdes diretamente
ao responsavel técnico da contratada ou ao seu preposto, sendo vedado ao contratante e aos seus
representantes exercer poder de mando sobre os empregados da contratada.

6.48. A comunicagao entre a fiscalizagdo e a contratada devera ser preferencialmente realizada
através de correspondéncia oficial e de anotagbes ou registros no diario de servigos.

6.49. A contratada devera elaborar relatérios diarios de execugao (diario de servigos) quando da
realizagdo de servicos nas dependéncias do CJTMFF, contendo o registro de fatos normais do seu
andamento, como: servigos em execugao, efetivo de pessoal, entrada e saida de equipamentos, condicoes
climaticas, visitas técnicas, inclusive para as atividades de suas subcontratadas.

6.50. A contratada devera registrar também no diario de servigos, como ocorréncias
extraordinarias, os fatos, decisées e comunicagdes que tenham implicagcdo contratual, como: modificagbes
de projetos e especificagcbes, aprovacdo e conclusédo de servigcos e etapas construtivas, autorizagdes para
execucao de servico adicional, autorizagdes para substituicio de materiais, ferramentas, equipamentos,
acessorios e procedimentos, ajustes no cronograma de execugao dos servigos, irregularidades e
providéncias a serem tomadas pela contratada e pelo contratante.

6.51. A fiscalizagdo devera complementar, confirmar ou retificar os registros realizados pela
contratada no diario de servigos.

6.52. Caso o registro dos eventos de especial interesse no diario de servigos nao seja realizado
pela contratada no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o seu acontecimento, a fiscalizagdo podera
realiza-lo de acordo com as informagdes a ela disponiveis e promover o destacamento da via respectiva do
livro, impedindo o preenchimento intempestivo pela contratada.

6.53. Nenhum trabalho adicional ou modificagdo das especificacbes e recomendagdes

estabelecidas previamente sera efetivado pela contratada sem a prévia e expressa autorizagdo do
contratante, respeitadas todas as disposi¢des e condigbes estabelecidas no edital e no contrato.
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6.54. O julgamento da compatibilidade de materiais, equipamentos, métodos e procedimentos
executivos com os projetos, especificagdes, normas e recomendacdes técnicas e demais elementos
relativos aos servigos objeto do contrato sera faculdade intransferivel e irrecorrivel da fiscalizagéo.

6.55. Qualquer auxilio prestado pela fiscalizagdo na interpretagdo de projetos, especificagdes,
normas e recomendacgdes técnicas, bem como na condugao dos trabalhos, ndo podera ser invocado para
eximir a contratada da responsabilidade, mesmo parcial, pela prestagdo dos servigos.

6.56. O contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da contratada para terceiros, sejam fabricantes, transportadoras, empresas, profissionais
ou técnicos subcontratados.

6.57. O contratante, através da fiscalizacdo, podera admitir os subcontratados que previamente
aprovar, a seu exclusivo critério, sem que tal aprovacado implique qualquer aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade.

6.58. A contratada devera providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional, seu ou de
suas subcontratadas, que tenha sido justificadamente solicitada pela fiscalizagdo, assumindo qualquer 6nus
decorrente das medidas necessarias ao atendimento desse pedido.

6.59. A fiscalizagdo podera impedir a realizagdo de procedimentos e processos de fabricagéo,
instalacdo e montagem nos locais de realizagdo dos servicos quando constatar que estes possam ocasionar
situacbes de risco a salude das pessoas e a integridade do patrimdnio publico e privado. Esse tipo de
proibicdo nao acarretara acréscimos aos valores devidos a contratada, sejam eles decorrentes de
montagem e desmontagem, transporte, carga e descarga, embalagem, acondicionamento, tributos, taxas,
mao de obra ou outros de qualquer natureza.

6.60. A fiscalizagdo podera determinar, a seu critério justificado, a interrupg¢éo total ou parcial dos
servicos sempre que assim estiver previsto e determinado no contrato, quando for verificada a sua
execugao em desconformidade com os projetos, especificagdes, normas e recomendagdes técnicas
elaborados ou estabelecidos, quando existir possibilidade das condi¢des climaticas e ambientais interferirem
negativamente na seguranca e na qualidade dos servigcos ou quando forem constatados problemas de
qualidade nos servigos ou riscos a saude das pessoas ou a integridade do patrimdnio publico ou privado.

6.61. Nas reunides realizadas com o contratante, a contratada devera ser obrigatoriamente

representada por seu preposto e, na reunido inicial ou quando fizer parte da pauta qualquer assunto de
ordem técnica, também pelos outros responsaveis técnicos pela prestacédo dos servigos.
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6.62. Todos os atos e instrugbes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo, relacionados a
orientacdo geral, controle e acompanhamento dos servigos, serdo considerados como se fossem praticados
pelo contratante.

Normas de seguran¢a e saude no trabalho

Para a prestagédo dos servigos objeto do contrato constitui-se em requisito basico, sob os aspectos de
segurancga e saude no trabalho, o respeito as seguintes normas:

6.63. Antes do inicio dos trabalhos, a contratada devera apresentar a fiscalizagao as medidas de
seguranga a serem adotadas durante a prestacdo dos servigos, em atendimento aos principios e
disposi¢cdes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

6.64. A contratada devera apresentar todos os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos seus
trabalhadores e dos de suas subcontratadas envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos objeto
contratual.

6.65. Quanto a trabalhos em instalagdes elétricas, a contratada devera atender as prescricdes da
Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) do MTE, utilizando exclusivamente m&o de obra qualificada ou
capacitada, devidamente registrada, com treinamento especifico sobre riscos decorrentes e medidas de
prevencgdo de acidentes, e, quando necessério, sob a supervisao de profissional legalmente habilitado.

6.66. Os servicos em instalagbes elétricas devem ser planejados e realizados em conformidade
com procedimentos de trabalho especificos, padronizados, com descricao detalhada de cada tarefa, passo
a passo, sob a responsabilidade técnica de profissional habilitado, em conformidade com a NR-10.

6.67. Quanto ao trabalho em altura, a contratada devera atender as prescricdes da Norma
Regulamentadora n°® 35 (NR 35) do MTE, observando, inclusive, que o treinamento inicial, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, devera ser realizado antes de os trabalhadores iniciarem as atividades
correspondentes.

6.68. Todo trabalho em altura devera ser precedido de AR (Analise Preliminar de Riscos) e as
atividades de trabalho em altura que nao sé&o rotineiras deverao ser previamente autorizadas mediante PT
(Permissao de Trabalho), em conformidade com a NR-35.

6.69. Sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura, a contratada devera utilizar sistemas

de protegao contra quedas - sistema de protecao coletiva contra quedas (SPCQ), como os equipamentos de
linha de vida, e/ou sistema de protegéo individual contra quedas (SPIQ). O SPIQ devera ser utilizado na
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impossibilidade de adogao do SPCQ, sempre que o SPCQ néo oferega completa prote¢ao contra os riscos
de queda, ou para atender situagdes de emergéncia.

6.70. A contratada deve se certificar que o sistema de protegéo coletiva contra quedas (SPCQ) seja
projetado por profissional legalmente habilitado e atenda as normas regulamentadoras de saude e
seguranga do trabalho, a NBR 16.325:2014 - que trata sobre os dispositivos de ancoragem - e a NBR
16.489/2017 - que trata sobre os sistemas e equipamentos de protecio individual para trabalhos em altura.

6.71. A contratada e as suas subcontratadas deverdo fornecer aos seus trabalhadores,
exigindo-lhes o uso, os equipamentos de protegéo individual (EPI) com Certificado de Aprovagédo (CA)
valido, dada a constatacado de sua necessidade para a prevengao de riscos ocupacionais, de acordo com a
NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) do MTE, na sua versdo mais atualizada, em
conformidade com a natureza dos servigos em execugao.

6.72. A contratada e as suas subcontratadas deverdo garantir a instrugdo e o treinamento
apropriados dos seus profissionais e funcionarios sobre o uso e as limitagcbes dos EPIs, assim como
providenciar a sua guarda, conservacao e higienizagado adequadas.

6.73. A contratada e suas subcontratadas deverao manter seus funcionarios uniformizados (calga
comprida e camisa de manga ou macacao, bota de couro e meias) e com identificagcao visivel na forma de
cracha, com dados basicos (nome, cargo/fungdo e documento de identidade) e fotografia recente. Os
uniformes deverao ter visivel a logomarca da respectiva empresa.

6.74. A contratada e as suas subcontratadas deverdo manter todas as ferramentas, equipamentos
e acessorios necessarios a execucado dos servicos em perfeitas condigcbes de uso, inclusive por meio da
realizacdo de manutencdes periddicas, e deverao substituir, complementar, consertar ou adaptar aqueles
danificados, incompletos, inseguros, deficientes ou inoperantes, imediatamente apds constatado o
problema.

6.75. A contratada devera manter organizados, limpos e em bom estado de higiene e conservacgao,
as instalagdes e areas de sua utilizagdo e os locais de trabalho como um todo, especialmente as vias de
circulacdo, passagens, rampas e escadarias, realizando limpeza periddica, coletando e removendo
regularmente as sobras de materiais, entulhos e detritos em geral.

6.76. A contratada devera remover as sobras de materiais, entulhos e detritos que a execugao dos

servigos produzir para fora dos locais de trabalho, promovendo, o seu transporte e descarregamento em
areas permitidas pelo 6rgao e/ou legislagao local que discipline esse tipo de servico.
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6.77. A contratada e as suas subcontratadas deverdo preparar, utilizar, manipular e armazenar
materiais e ferramentas, equipamentos e acessoérios organizadamente e de forma a nao prejudicar o transito
de pessoas, obstruir portas e saidas de emergéncia e impedir o acesso de equipamentos de combate a
incéndio.

6.78. Os materiais inflamaveis eventualmente em uso ou consumo pela contratada ou por suas
subcontratadas somente poderao ser depositados em areas autorizadas pela fiscalizacao.

6.79. A contratada devera providenciar o isolamento das areas de trabalho antes do inicio da
execucdo de servigos especificos, através do fornecimento, utilizagdo e instalacdo de sinalizagcdo de
segurancga, conforme definido em legislagéo vigente ou por solicitagdo da fiscalizagao.

6.80. A contratada e as suas subcontratadas nao poderdo realizar, nos locais de trabalho,
processos industriais que empreguem produtos, produzam ou desprendam residuos corrosivos ou toxicos
sélidos, liquidos, pulverulentos ou gasosos, nem que provoquem ruidos em niveis acima dos permitidos
pela legislacdo vigente, exceto aqueles considerados imprescindiveis a execugdo dos servicos e realizados
mediante aprovacao da fiscalizagédo, segundo procedimentos normatizados ou regulamentados e em areas
de trabalho onde se providencie o devido tratamento e isolamento fisico, quimico, biolégico ou acustico,
conforme cada caso especifico.

6.81. A contratada devera advertir, e conforme a gravidade do caso ou sua reincidéncia, afastar ou
substituir seus empregados e/ou de suas subcontratadas que desrespeitarem quaisquer das normas de
segurancga estabelecidas neste Termo de Referéncia ou em outros dispositivos legais pertinentes.

6.82. Cabera a contratada comunicar a fiscalizagdo e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade
competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a
execugao dos servigos, inclusive principios de incéndio.

6.83. A contratada e as suas subcontratadas deverdo também observar as normas de seguranga e
de saude no trabalho estabelecidas em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais processos,
acbes ou reclamacgdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia do descumprimento de
obrigacdes e recomendacgdes constantes deste conjunto de normas.
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Obrigagdes da contratada

Sao obrigagbes da contratada, além de todas aquelas ja discriminadas nos diversos itens desta peca
e por forga de dispositivos legais:

6.84. Executar os servicos de acordo com os projetos, planilhas de quantitativos e especificagcdes
técnicas, com os cronogramas de execugao previamente propostos, com as normas e regulamentacdes
técnicas especificas aplicaveis ao objeto e com as demais recomendagdes e condigbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.85. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas relacionadas a execugao dos
servigos, tais como: salarios, adicionais, beneficios, transporte (de pessoal, ferramentas, equipamentos,
materiais, sobras, entulhos e detritos), diarias, estadias, encargos (sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe), fretes, seguros, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas
aos seus empregados ou prepostos, inclusive aqueles vinculados as empresas subcontratadas.

6.86. Assumir a responsabilidade e 6nus decorrentes, salvo disposigao em contrario constante do
edital ou de ato normativo, pela realizagdo de ensaios, testes e demais provas para afericdo da boa
execucao do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais (consoante disciplina do art. 140, § 4°,
da Lei 14.133/2021).

6.87. Designar preposto para atuar como seu representante legal e administrativo durante a
vigéncia do contrato.

6.88. Empregar, como forgca de trabalho durante todas as fases de execugdo dos servigos,
egressos do sistema carcerario e/ou cumpridores de medidas ou penas alternativas, em percentual nao
inferior a 2% (dois por cento) em relagdo ao numero total de trabalhadores alocados, conforme previséo
contida no art. 25, § 9°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, c/c o contido no art. 20 da Resolugéo n°® 70/2010, e
alteracdes posteriores, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e no art. 8°, paragrafo unico,
da Resolugdo n°® 114/2010, e alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

6.89. Abster-se de utilizar na execugao do objeto contratual como forga de trabalho, pessoas que
sejam cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 212
Regido (art. 3° da Resolugédo n° 07/2005, com a redagédo que lhe foi dada pela Resolugéo n® 09/2005, do
CNJ).
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6.90. Abster-se de colocar a disposicdo do contratante, para o exercicio de fungbes de chefia,
pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da Resolugéo n° 156/2012 do Conselho Nacional de
Justica (art. 4° da Resolugéo n° 156/2012, do CNJ).

6.91. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, livre de inscrigdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004.

6.92. N&o ser condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagédo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho, OIT n° 29 e n° 105.

6.93. Executar os servigos, somente nos dias e horarios estabelecidos ou previamente acertados
com a fiscalizagao (inclusive sabados, domingos, feriados e em horarios noturnos), observadas as normas
trabalhistas e convengdes coletivas de trabalho.

6.94. Manter a execugdo dos servicos em ritmo adequado e eficiente, cumprindo os prazos
definidos para cada parte ou etapa do cronograma. Nos casos de desrespeito injustificado ao cronograma
aprovado, a contratada, além de propor e submeter os ajustes necessarios a fiscalizagéo, podera sofrer as
sanc¢des correspondentes estabelecidas em contrato.

6.95. Manter a disciplina entre o seu pessoal, fazendo-o cumprir, na realizacdo dos trabalhos, as
normas legais sobre segurancga contra riscos de acidentes e restringindo sua circulagéo a area de execugao
dos servicos.

6.96. Responder integralmente pela execugdo dos servigos, na forma da legislagdo em vigor,
inclusive por aqueles executados por suas subcontratadas. A presencga da fiscalizacdo durante essa
execucao, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuicbes, ndo implicara
solidariedade ou corresponsabilidade com a contratada.

6.97. Atender a todos os regulamentos internos aplicaveis aos processos de pagamento do TRT da
21?2 Regido, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT),
e, em especial, a necessidade de cadastramento prévio no portal do Sistema Integrado de Gestédo
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), para apresentagdo dos documentos fiscais
(notas fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das respectivas faturas.
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6.98. Corrigir as falhas, vicios, imperfeicbes ou defeitos nos seus servigos identificados e
apontados pela fiscalizagdo. Se a contratada recusar, demorar, negligenciar ou deixar de elimina-los, o
contratante podera efetuar os reparos e substituicbes necessarios, seja por meios préprios ou de terceiros,
transformando-se os custos decorrentes, independentemente do seu montante, em divida liquida e certa da
mesma, podendo esse montante ser deduzido das parcelas vincendas de pagamentos de servigos por ela
executados.

6.99. Responder integral e diretamente por todos e quaisquer danos causados a bens ou pessoas,
inclusive em propriedades vizinhas, e pelas perdas decorrentes, em virtude de omissbes e atos praticados
por seus funcionarios e prepostos, fornecedores e subcontratadas, bem como pelas despesas originadas de
infragbes ou da inobservancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e posturas oficiais em vigor,
devendo indenizar o contratante por quaisquer pagamentos que seja obrigado a fazer a esses titulos,
incluindo multas, corregbes monetarias e acréscimos de mora.

6.100. Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagao.

6.101. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento), consoante disciplina do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

Obrigagdes do contratante

Sao obrigagbes do contratante, além daquelas previstas em outros itens deste Termo de Referéncia e
no respectivo contrato, ou ainda, daquelas que por lei lhe couberem:

6.102. Fornecer projetos, especificagdes, orientagdes, dados e informagdes técnicas de sua
responsabilidade, necessarias a realizagdo dos servigos e prestar quaisquer esclarecimentos adicionais

relevantes ao cumprimento adequado do contrato.

6.103. Designar, em conformidade com o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, 1 (um) ou mais
fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos objeto do contrato.

6.104. Autorizar o inicio da execugédo dos servigos pela contratada, por intermédio da emissao da
respectiva ordem de servico pela CEA do TRT da 212 Regiéo.

6.105. Realizar a fiscalizagdo dos servigos, diretamente através de servidores do quadro técnico da
CEA do TRT da 212 Regido ou indiretamente, mediante o apoio de profissionais ou empresas contratadas
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para esta finalidade, sem prejuizo da total responsabilidade da contratada perante o contratante ou para
com terceiros.

6.106. Garantir o acesso de profissionais e funcionarios da contratada e de suas subcontratadas aos
locais necessarios a execugao dos servigos, respeitadas as normas de seguranca estabelecidas pelo TRT
da 212 Regido e aquelas contidas neste Termo de Referéncia e em diplomas legais especificos.

6.107. Atestar as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada, desde que emitidas em
conformidade com as medicbes de servigos aprovadas pela fiscalizacdo e obedecidas as condicbes
estabelecidas no contrato.

6.108. Promover a execucdo dos servigos auxiliares necessarios a prestacdo das obrigacdes
contratuais quando alheios ao objeto contratado.

6.109. No caso de comprovacao de irregularidades, aplicar as punigbes e sangbes devidas a
contratada, garantindo-lhe a prévia defesa e observando a licitude dos demais procedimentos
administrativos adotados.

6.110. Efetuar o pagamento das faturas nos prazos e condi¢ces estabelecidos em contrato e de
acordo com a legislagao vigente.

6.111. Receber os servigcos provisoriamente e definitivamente, mediante o ateste de notas fiscais ou
a emissdo de termos circunstanciados, conforme cada caso especifico, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e no edital e com a legislacao vigente.

7. MEDIGAO, PAGAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO
Da medigao

71. As medi¢des dos servigos serao realizadas pela fiscalizagao mediante solicitacdo expressa
da contratada que devera elaborar e apresentar, conjuntamente com os documentos de solicitagao,
relatérios na forma impressa e em midia eletrbnica ou o6tica, que registrem os levantamentos, planilhas,
graficos, fotos, desenhos e demais informagdes necessérias a discriminacdo e determinacdo das
quantidades dos itens de servigo efetivamente executadas.

7.2. As medigdes deverdo ser elaboradas de acordo com as informagdes coletadas no proprio

local da execugéo dos servigos, e quando necessario, com as informagdes de projetos, especificagdes,
recomendagdes ou de outros meios de orientacao disponibilizados pelo contratante.
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7.3. A medigado dos servigos sera realizada obedecendo aos critérios de medigdo e pagamento
(Anexo C-2) e ao cronograma fisico-financeiro de execug¢do estabelecido no Anexo B deste Termo de
Referéncia.

7.4. Somente poderdo ser consideradas para efeito de medigdo, aceitagdo e pagamento, as
parcelas dos servigos efetivamente executados pela contratada e aprovados pela fiscalizagao, respeitada a
rigorosa correspondéncia com projetos, especificagdes técnicas e obedecidos os demais critérios,
condicbes e recomendacdes trazidos neste Termo de Referéncia, no edital, no instrumento contratual e nos
Seus anexos.

7.5. A discriminacdo e quantificagdo dos servigos considerados em cada medicdo, inclusive a
utilizagdo de unidades de medidas e a delimitagdo dos percentuais executados por item (caso aplicavel),
deverdo respeitar rigorosamente as planilhas de orgamento (Anexo A) e de critérios de medicéo e
pagamento (Anexo C-2) apensas a este Termo de Referéncia.

7.6. Conjuntamente com a documentagdo necessaria a solicitagdo de medigao dos servigos a
contratada devera providenciar a atualizagdo do diario de servigos. No caso de descumprimento desse
pré-requisito, o contratante podera aplicar a contratada as sang¢des correspondentes previstas em contrato.

7.7. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidagédo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, § 3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.7.1. O documento fiscal e as certiddes deverao ser obrigatoriamente registrados no portal
do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT) para
efeito de atesto, liquidagao e pagamento.

7.8. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, como discordancia com
discriminagdes e valores ou o nao atendimento a legislagao tributaria vigente, ou outra circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagcdo, sem 6nus ao
contratante.

7.9. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.
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7.10. Quando da medigado dos servigos prestados, ou por ocasido da apresentacao da nota fiscal
ou fatura correspondente, o contratante podera exigir a apresentacdo de qualquer documentagao
complementar no intuito de comprovar a plena regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada
e de suas subcontratadas, no que diz respeito a execugao do objeto do contrato.

7.11.  Somente serdo encaminhadas para pagamento as notas fiscais ou faturas emitidas pela
contratada com base nas medigbes de servicos efetivamente prestados e aprovados pela fiscalizagao,
obedecidas as demais condicbes especificas trazidas neste Termo de Referéncia e/ou estabelecidas no
edital e no contrato.

7.12. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou em outros sitios eletrénicos oficiais
para: a) verificar a manutengéo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo aceita pela
Administracdo, o contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa (consoante disciplinas
do art. 8°, § 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 e do art. 147 da Lei n°® 14.133/2021).

7.16. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.17. O contratante podera promover as retengdes de pagamento necessarias ao cumprimento das
recomendagdes ou exigéncias legais estabelecidas em qualquer legislagdo pertinente ao contrato, assim
como podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a san¢des ou indenizagdes devidas
pelo contratado, em conformidade com os termos contratuais.
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7.18. O contratante podera realizar a retencdo ou glosa nos valores inicialmente estimados,
proporcional a irregularidade verificada, mediante redugdo nas quantidades medidas e sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando a contratada deixar de produzir os resultados acordados, deixar de realizar
atividades programadas ou justificadamente solicitadas, deixar de executar as atividades contratadas ou
deixar de executa-las com a qualidade minima exigida conforme especificagbes técnicas, ou ainda, quando
deixar de utilizar materiais, equipamentos, acessorios e recursos humanos exigiveis para a execucéo dos
servicos ou utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

Do prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. Na hipdtese de atraso no pagamento da nota fiscal, devidamente atestada, o valor devido
pela Administragdo sera atualizado financeiramente, até a data do efetivo pagamento, utilizando-se a
férmula abaixo. Contudo, se o inadimplemento da obrigag&o for provocado pela contratada, o contratante
ficara desobrigado de promover tal atualizagdo monetaria.

7.21. Na hipétese do subitem 7.20, para atualizagcdo monetaria devera ser aplicada a seguinte
férmula:

> EM=1xNx VP, onde:
o EM = Encargos moratérios;
o | =indice de atualizag&o financeira (TX / 100) / 365 ;

m TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

o N = Numeros de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;
o VP = Valor da parcela em atraso.

Da forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do recebimento do objeto do contrato

Os servicos executados pela contratada serdo recebidos, em conformidade com o art. 140 da Lei n°®
14.133/2021 e os arts. 21 a 26 do Decreto n° 11.246/2022, e modificagbes posteriores, da seguinte forma:

7.26. Em uma primeira etapa, apos o fornecimento e instalagdo de resfriador de liquidos (chiller) e
demais componentes objetos desta contratagdo, conforme condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, em substituicdo aos equipamentos existentes, concluidos os procedimentos de partida dos
equipamentos fornecidos e instalados (“start up”), a realizagdo dos ajustes finais do sistema de climatizacao,
da programacgéo da unidade de chiller a ser fornecida, de sua integragdo/compatibilizacdo com o outro
chiller anteriormente instalado, bem como de todo o sistema existente e realizado o treinamento basico da
equipe técnica de operagdo e manutencdo do sistema, mediante uma vistoria realizada pela fiscalizagéo
e/ou Comissdo de Recebimento dos Servicos e provocada por solicitagdo escrita da contratada, sera
efetuado o recebimento provisoério.

7.27. Apo6s essa vistoria, uma vez constatada a efetiva conclusdo dos servigos e verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, sem ocorréncia de pendéncias a serem
solucionadas ou corrigidas pela contratada, sera emitido, em até 10 (dez) dias uteis, Termo de Recebimento
Provisério pela fiscalizagdo ou comissao designada pela autoridade competente, a ser assinado pelas
partes, no qual sera fixado prazo minimo de 30 (trinta) dias consecutivos para a observagao da adequagao
dos servigos recebidos de forma provisoria, contados a partir da data da entrada em operagao dos
equipamentos (“start up”) e demais obrigagbes necessarias ao recebimento definitivo.

7.27.1. O prazo de 10 (dez) dias uteis da disposigdo acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranga oriunda do contratado e da realizagao de vistoria para a comprovacgao da
prestacao integral dos servigos a que se referem.

7.27.2. No transcorrer do prazo de 30 (trinta) dias consecutivos da disposicdo acima, a

contratada devera realizar todos os ajustes necessarios e corrigir quaisquer problemas identificados
nos equipamentos e nas suas instalagdes, inclusive quando for constatada a necessidade de

Pagina 38 | 53



-ﬁ
%‘\

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Miss&o: Promover justica, no ambito das relagées de trabalho, com celeridade,
eficiéncia e efetividade, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

substituigdo de materiais, partes, pegcas e componentes. Na hipétese de constatada a impossibilidade
de resolugdo dos problemas identificados, a contratada devera imediatamente providenciar a
substituicdo do equipamento instalado, informando a data prevista para novo fornecimento,
atualizagdo do cronograma executivo e providéncias para remogao do equipamento cujo recebimento
foi recusado.

7.27.3. Se apobs o recebimento provisorio for constatada a necessidade de novo fornecimento
de itens, partes, pecas e componentes ou de reexecugado dos servigos, a contratada devera, apos
analise das causas dos problemas, tomar todas as medidas necessarias ao integral restabelecimento
das condigdes normais de operagao do resfriador de liquidos, bombas e demais componentes objetos
desta contratacao, fornecidos e instalados e, por consequiéncia, do sistema ao qual estara inserido.
No caso dos ajustes e corre¢des implicarem em paralisagao do funcionamento integral e regular dos
equipamentos por um periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas ou 72 (setenta e
duas) horas acumuladas, a sua entrada em operacao posterior sera considerado como novo “start up”
e sera dado inicio a um novo prazo de observagdo da adequacao dos servigos de, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos.

7.28. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais, acessoérios e equipamentos empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

7.29. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima medigédo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.30. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
ensaios e testes de campo e a entrega dos relatérios e instrugbes exigiveis.

7.31. A constatacdo da ocorréncia de quaisquer pendéncias a serem solucionadas ou vicios a
serem sanados pela contratada por ocasidao da vistoria realizada pela fiscalizagdo ou comissédo designada
pela autoridade competente resultara na momentanea recusa do recebimento provisério do objeto
contratual, devendo a contratada realizar todas as corregdes, substituicbes e adequagdes necessarias e
corrigir e resolver quaisquer problemas identificados e atinentes aos servicos executados, de forma a
possibilitar este recebimento em momento posterior, mediante sua solicitagdo de nova inspecédo a ser
realizada oportunamente pelo contratante.

7.32. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao
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técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.33. Em um segundo momento, apds a execugdo dos ajustes e corregdes indicadas no
recebimento provisério e de outras cuja necessidade for observada posteriormente, transcorrido o prazo de
observagdo mencionado nos subitens anteriores e apdés a confirmagdo da adequacdo dos servigos
realizados, por solicitagao escrita da contratada e mediante nova vistoria realizada pela fiscalizagdo e/ou
Comissdo de Recebimento dos Servigos, sera realizado o recebimento definitivo com a emissao de Termo
de Recebimento Definitivo de forma circunstanciada, assinado pelas partes.

7.34. O prazo maximo para emissao do Termo de Recebimento Definitivo sera de 30 (trinta) dias
consecutivos, contados do recebimento pelo contratante da solicitagao escrita da contratada, desde que a
efetiva realizagdo dos ajustes e corre¢des indicadas tenha sido comprovada durante a nova vistoria dos
representantes do contratante e desde que transcorrido o ultimo prazo de observacédo de adequagao dos
Servigos.

7.35. O recebimento definitivo somente sera efetivado pelo contratante, nos casos de alteragoes
significativas nas especificagdes originais, edificacdes ou instalagdes decorrentes da execugdo dos
servicos, apos a apresentagdo dos projetos e desenhos “como construido” (“as built”) elaborados pela
contratada, as expensas exclusivas desta.

7.36. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com os
projetos e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e com as recomendacgdes aplicaveis, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

7.37. Como condi¢do prévia para os recebimentos provisério e definitivo, o contratante podera
ainda exigir a apresentacao de qualquer documentacdo complementar no intuito de comprovar a plena
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada e de suas subcontratadas, no que diz respeito
a execugao dos servigos.

7.38. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucgao do objeto.

7.39. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DA CONTRATADA
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1. A contratada sera selecionada por meio de procedimento licitatério na modalidade pregéo,
sob a forma eletrénica, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego.

Elaboragao da proposta

8.2. A proposta da licitante devera, no seu detalhamento, obedecer estritamente a discriminagao
orcamentaria, unidades e quantitativos constantes da planilha orgamentaria (Anexo A), assim como, a
apresentagéo por ela do cronograma fisico-financeiro correspondente devera seguir, quanto a sua forma de
organizagao, o modelo apensado no Anexo B deste Termo de Referéncia.

8.3. A proposta devera consignar o preco unitario e total, por item, expresso em moeda corrente
nacional, devendo prevalecer em casos de divergéncia entre o preco unitario e o prego total, o valor
ofertado como este ultimo, desde que respeitados nas multiplicagdes os critérios de arredondamento dos
valores. No caso de licitagdo por meio eletronico a licitante devera consignar, segundo a forma expressa no
sistema selecionado, os valores propostos para os servigos especificamente ofertados.

8.4. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a execug¢ao dos
servicos, mesmo que nao haja a discriminagdo especifica desses itens na planilha orgamentaria € no
caderno de especificagbes técnicas (composigdo dos servigos, critérios de medigdo e pagamento e
especificagdes técnicas dos servigos).

8.4.1. Na composi¢cao dos pregos unitarios, deverao ser considerados e incluidos, além das
despesas com o fornecimento e instalacdo de resfriador de liquidos (chiller) e demais componentes
objetos desta contratagdo, bem como seus acessorios, materiais, pegas, partes e componentes -
mecanicos, hidraulicos e elétricos - e mao de obra essenciais a prestagao dos servigos — inclusive em
horario extraordinario (sabados, domingos, feriados e horario noturno) — e de todas as decorrentes do
emprego, aplicacao e utilizacdo de ferramentas, equipamentos e acessérios, aquelas outras que sao
devidas a integral realizacdo dos procedimentos executivos em conformidade com projetos,
especificagdes e normas técnicas e de trabalhos auxiliares e de operagbes de transporte que
viabilizem a execugdo desses servicos, mesmo que nao haja discriminagédo especifica desses itens
na planilha orgamentaria e nas planilhas de critérios de aceitagdo, medigdo e pagamento e
composicao dos servigos.

8.4.1.1. Face as caracteristicas dos equipamentos a serem fornecidos, a licitante
devera considerar também na sua formagao de pregos unitarios o fornecimento de tubulagdes
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e conexoes hidraulicas, mecanicas e elétricas, assim como, tubulagées em PVC-U industrial,
Oou pegas em ago remanescentes, com isolamento térmico, chaves de fluxo, valvulas gaveta,
valvulas globo, reducgbes, purgadores de agua automatico, valvulas de balanceamento,
suportes, soldas, dentre outros, necessarios ao correto funcionamento e integracdo da
unidade resfriadora de liquido e demais componentes a serem fornecidos com o sistema
existente.

8.4.2. Deverdo ser previstas as seguintes despesas diretas e indiretas: tributos; tarifas;
salarios; encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, indenizagées e quaisquer outros que forem
devidos aos seus empregados ou prepostos envolvidos com o objeto do contrato; diarias; estadias;
aluguéis; treinamentos e deslocamentos de profissionais e funcionarios; transporte de pessoal,
materiais, ferramentas, acessérios e equipamentos, fretes e seguros; garantias; impressbes de
projetos e obtengcédo de documentos; realizagdo de estudos e ensaios técnicos; gastos com limpeza;
outros custos administrativos, operacionais e financeiros.

8.4.3. Da mesma forma, deverdo ser incorporados aos seus pregos as taxas de lucro e
despesas indiretas (LDI) e as perdas ou desperdicios de insumos diretos e indiretos necessarios a
execugao dos servigos.

8.4.4. Oportunamente, informa-se que, apds a contratagdo, sob nenhuma hipoétese sera
admitida a prestagao parcial dos servigos ou a sua execugao em desacordo com as especificagcdes
técnicas trazidas neste Termo de Referéncia ou com os projetos, normas e recomendagdes técnicas
aplicaveis, mediante a argumentacdo de que qualquer parcela de custo incidente sobre atividade
imprescindivel a adequada finalizagdo dos servigos deixou de ser considerada pela contratada na
formacao dos seus pregos. De forma complementar, alerta-se ainda que sera desconsiderada
qualquer reivindicagdo de majoragdo de prec¢os unitarios ou globais por parte da contratada, baseada
na alegacao de que deixou de considerar a incidéncia, sobre o objeto do contrato, de qualquer custo
direto ou indireto, mesmo que n&o tenha havido sua discriminagéo especifica nas planilhas trazidas
anexas a este documento. Assim, os valores orcados para a planilha orgamentaria (Anexo A)
correspondem aos unicos valores que a contratada recebera para cumprimento do objeto desta
contratacgao.

8.5. A licitante devera considerar a realizagdo ordinaria dos servigos, quando executados no
CJTMFF, preferencialmente nos finais de semana, entre a sexta-feira, em horario apés o expediente normal
do TRT da 212 Regido até a segunda-feira antes do inicio do periodo de trabalho usual, ou em dias de
feriado, podendo eventualmente haver a realizagdo dos trabalhos em dias de semana (segundas-feiras a
sextas-feiras), no horario entre as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos) e as 21h30 (vinte e uma horas e
trinta minutos), sempre mediante prévia programacéo e anuéncia do contratante.
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8.6. A licitante devera considerar que o emprego de mao de obra nos dias e horarios a priori
previstos (sabados, domingos, feriados e horario noturno) para a prestagdo de servicos que objetivem a
minima interrupcdo do sistema de climatizagdo e demais sistemas potencialmente por eles afetados,
especialmente durante os horarios de funcionamento do CJTMFF, a recuperagdo de cronograma de
execugao ou por qualquer outra conveniéncia da contratada, ou ainda para aqueles que forem necessarios
a preservagao da integridade dos bens do TRT da 212 Regi&o ou de terceiros quando em situagéo de risco,
deverao ser suportados exclusivamente pela mesma.

8.7. A licitante devera ainda entregar ao TRT da 212 Regido, como parte de sua proposta, para
fins de analise, o detalhamento da composicédo de todos os seus precos unitarios e os demonstrativos dos
calculos das taxas de Lucro e Despesas Indiretas (LDI) e de Leis Sociais (LS), utilizadas na formagao de
seus pregos. Para isto, devera seguir a metodologia de elaboragdo de composi¢gdes empregada na
construgcdo das planilhas do Anexo D e os modelos de planilha apensos nos Anexos E e F deste Termo de
Referéncia, respectivamente, observando inclusive a opgéo pela desoneragédo ou ndo desoneragao de sua
folna de pagamento, tudo em conformidade com a sua proposta apresentada. Uma vez verificada a
necessidade de corregbes nas composi¢cdes e nos demonstrativos apresentados sera concedido a licitante
um prazo adicional de 3 (trés) dias Uteis para a efetivagao das devidas corregoes.

8.8. A licitante devera apresentar o detalhamento da composi¢cdo dos seus pregos unitarios
discriminando separadamente as parcelas correspondentes a mao de obra, materiais, acessorios e
equipamentos, mesmo para aqueles itens apresentados como servigo, sob pena do valor integral do custo
direto do item (soma dos custos de m&o de obra, materiais e equipamentos) ser considerado como base de
calculo para recolhimento a Previdéncia Social (conforme arts. 110, 116 a 119 da IN RFB n° 2110, de 17 de
outubro de 2022), sendo, nestes casos, realizada a retengdo das quantias respectivas sem as possiveis
deducgdes.

8.9. A licitante devera preencher os campos das planilhas de demonstrativos dos calculos das
taxas de LDI e de LS com percentuais e valores efetivamente praticados por ela e/ou que lhe sdo impostos
pela legislacdo vigente, sob pena de alteragado ou exclusdo das parcelas comprovadamente desconformes,
ou, na impossibilidade de corre¢ao das planilhas, de desclassificagdo da empresa do processo licitatorio.

8.10. No preenchimento das planilhas de demonstrativo de LDI utilizados na formagao dos seus
precos e na elaboragdo do seu orgcamento, a licitante ndo podera incluir, como parcelas de composi¢cao
dessa taxa, o IRPJ e a CSLL. De acordo com orientagao do TCU, esses ndo devem integrar o calculo do
LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e pessoal, que oneram pessoalmente a contratada,
nao devendo, portanto, ser repassado ao contratante.

8.11. O prazo minimo de validade da proposta devera ser de 90 (noventa) dias, ou qualquer outro
que venha a ser estabelecido prioritaria e preferencialmente no edital.
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Critérios de aceitabilidade de precos

8.12. A proposta da licitante devera se submeter aos seguintes critérios de aceitabilidade de pregos
unitarios e global, sob pena de desclassificagdo nos casos de ndo atendimento:

a) Os precgos unitarios da planilha orgamentaria da participante ndo poderao ser superiores a
10% (dez por cento) quando comparados aos correspondentes pregos unitarios da planilha orgamentaria
(Anexo A) elaborada pelo TRT da 212 Regiao e que definiu o prego global de referéncia;

b) O preco global da proposta da participante tera como limite maximo o prego global de
referéncia, definido este como o total geral da planilha orgamentaria elaborada pelo TRT da 212 Regido
(Anexo A).

8.13. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo (consoante disciplina do art. 59, § 4°, da Lei n°
14.133/2021), definido este como o total geral da planilha orgamentaria elaborada pelo TRT da 212 Regido
(Anexo A).

Habilitagao técnica

8.14. Para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia somente podera ser
contratada empresa que atua no ramo da engenharia de climatizagdo com experiéncia na execugio ou
conducao de servigos de engenharia em area correlata, sendo exigida, para a sua habilitagdo técnica no
processo licitatorio, a apresentagédo da seguinte documentagéo, além de outros documentos estabelecidos
no respectivo edital:

a) Certiddo de registro ou inscricdo emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) da regido a qual a licitante estiver vinculada, valida e que demonstre a compatibilidade
entre o seu objeto social e os servigos a serem contratados;

b) Declaragao da licitante, devidamente assinada por seu representante legal, de que teve
conhecimento prévio (antes da apresentagdo da proposta) de todas as informagdes necessarias e das
condi¢des locais e peculiaridades para a execugao dos servigos a serem contratados, por meio de estudo e
analise deste Termo de Referéncia, dos projetos, das especificagdes técnicas e dos demais dados
pertinentes disponibilizados ou fornecidos pelo TRT da 212 Regido (conforme modelo do Anexo G-1);

c) Declaragao da licitante, devidamente assinada por seu representante legal, de que teve

conhecimento prévio de que os servigos de instalagcdo e de entrada em operagéo (start up) do resfriador de
liqguidos (item 4 da planilha orgamentaria do Anexo A), deverao ser realizados exclusivamente por empresa
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na condicdo de credenciada pelo fabricante do equipamento a ser fornecido, o qual devera corresponder a
modelo compativel com as especificagdes contidas no Anexo C (conforme modelo do Anexo G-2).

8.15. Para a qualificagéo técnica sera exigida da licitante a comprovagao de aptiddo para execugéo
de servicos de complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes ou superiores e compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto licitado, observando-se as seguintes condi¢cdes e requisitos
minimos:

8.15.1. As atividades a serem comprovadas corresponderdo a realizagao do seguinte item:

8.15.1.1. Execugdo de servigos técnicos de engenharia relativos ao
fornecimento e instalagdo de unidade resfriadora de liquido (chiller) com capacidade nao
inferior a 100 TR, em um mesmo contrato ou servico, ndo sendo aceita a somatéria de
atestados e/ou declaragbes para a comprovagao da capacidade técnica.

8.15.2. Quanto a capacidade técnico-operacional, a comprovagdo de aptiddo da licitante
devera ser feita por intermédio da apresentacéo de Certidées de Acervo Técnico (CAT) emitidas pelos
sistemas CREA/CONFEA; ou Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), com a devida baixa no
competente CREA; ou ainda, atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado
acompanhados das correspondentes ART ou CAT regularmente baixados pelo conselho profissional
competente, e, em qualquer das hipoteses, com a clara identificacdo da empresa ora licitante,
relativas a execucdo de servigos compativeis com a caracteristica e quantidade detalhada no
subtopico 8.15.1.1, e propria de:

a) profissionais integrantes do quadro técnico permanente da licitante, conforme registro em
CREA, por ocasiao das atestadas execugdes ou prestagoes, ou;

b) profissionais que tenham guardado com a licitante vinculo, estabelecido em condigbes
analogas aquelas descritas no subtépico 8.16 abaixo, por ocasido das atestadas execugdes ou prestacgoes.

8.15.3. Quanto a capacidade técnico-profissional, a comprovagéo de aptiddo devera ser feita
através da apresentacdo de Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ART), com a devida baixa no
respectivo CREA, ou Certiddes de Acervo Técnico (CAT) emitidas pelo sistema CREA/CONFEA que
atestem, em ambos os casos, a realizagdo e conclusao de servigos de engenharia, de caracteristicas
compativeis aquelas descritas no subtopico 8.15.1.1, em quaisquer quantidades, e desde que sob a
responsabilidade técnica de:

a) profissionais integrantes do quadro técnico permanente da licitante, conforme registro em
CREA, ou;
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b) profissionais indicados pela licitante e que guardem com ela vinculo estabelecido nas
condigdes descritas no subtopico 8.16 abaixo;

c) profissionais integrantes do quadro técnico permanente ou vinculados (consoante
condi¢des do subtépico 8.16) a empresas de engenharia e/ou especializadas na execugédo dos servigos ou
atividades técnicas caracterizadas no subtépico 8.15.1.1, as quais tenham acordado com a licitante vinculo,
estabelecido em condigbes analogas aquelas descritas no subtdpico 8.17 abaixo, para fins de participagéo
no procedimento licitatério e posterior subcontratacdo no caso de efetiva contratacao da licitante.

8.16. O vinculo entre a empresa licitante e o profissional técnico por esta indicado para assumir a
responsabilidade técnica pela prestacdo dos servigos objeto da licitagdo podera ser comprovado,
minimamente, através de contrato social, se o profissional for sécio, ou de contrato de trabalho ou de
contrato civil de prestagéo de servigos firmado entre ambos (licitante e profissional) com vista a elaboragao
dos servigos técnico-profissionais correspondentes a sua especialidade.

8.17. O vinculo entre a empresa licitante e eventual empresa pré-selecionada para subcontratagao
no caso de futura contratacdo, ou seja, aquela indicada para assumir a corresponsabilidade técnica pela
prestagdo parcial do objeto da licitagdo, podera ser comprovado, minimamente, através de contrato civil de
prestacdo de servigos firmado entre ambas (empresa licitante e empresa a ser subcontratada) com vista a
prestacdo dos servigos ou atividades técnicas caracterizadas no subtépico 8.15.1.1, ou, alternativamente,
através de declaragcdo formal nesses mesmos termos, assinada pelo responsavel legal da empresa
pré-indicada para subcontratagao.

8.18. A eventual substituicdo de profissional, responsavel técnico pela realizagdo dos servigos, no
caso de integrante do quadro técnico permanente ou indicado pela empresa licitante, devera ser por outro
de comprovada experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo contratante, sem prejuizo das
sangbes contratuais ou legais cabiveis nos casos de descontinuidade, mesmo momentanea, no devido
registro da responsabilidade técnica no CREA pela execucéo dos servigos durante o periodo de vigéncia
contratual.

8.19. A eventual substituicdo de empresa pré-indicada pela licitante para subcontratagdo, cujos
profissionais se tornariam corresponsaveis tecnicamente pela realizagdo de quaisquer dos servigos ou
atividades técnicas caracterizadas nos subtdpicos 8.15.1, devera ser por outra de comprovada qualificagao
técnico-operacional equivalente ou superior, desde que aprovada pelo contratante, sem prejuizo das
sangdes contratuais ou legais cabiveis nos casos de atrasos na execugao dos servigos decorrentes de nao
aprovacgao de novas indicagdes.

8.20. A licitante devera disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados e declaragbes por ela apresentados, oferecendo, dentre outros documentos,
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copias dos contratos que deram suporte as respectivas contratagbes, contatos e enderegos atuais das
pessoas juridicas contratantes (assim como de possiveis subcontratadas) e locais em que foram
executadas os servigos indicados.

8.21. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma do
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133/2021, a saber: impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar; em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigao técnica ou de qualquer ato profissional de
sua responsabilidade (consoante disciplina do art. 67, § 12, da Lei n® 14.133/2021).

Equipe técnica

8.22. Os servigos objeto desta contratagdo deverdo ser realizados por equipe técnica
especializada, compostas por técnicos de experiéncia comprovada e conduzidas por profissionais que
assumirao a responsabilidade técnica pela execugéo dos servigos.

8.23. A condugido e acompanhamento deverao ser realizadas por profissionais do quadro técnico
permanente da licitante ou que guardem com ela vinculo (consoante condigdes do subtépico 8.16), ou ainda
do quadro técnico permanente ou vinculados (consoante as mesmas condigbes) a empresa de engenharia
especializada que tenha acordado com a licitante vinculo conforme subtépico 8.17, e estes profissionais
deverao ter, no minimo, as atribuigdes e requisitos de qualificagdo expressos no Quadro 1 abaixo.

Quadro 1 — Atribuigdes e requisitos dos profissionais responsaveis pela condugdo e acompanhamento.

Requisitos de

Item | Ocupagéo Atribuigdes qualificagio

Desempenho das atividades discriminadas
na Resolugcdo n° 218 do CONFEA, de | Experiéncia no exercicio
29/06/73, atribuida a esta modalidade | de atividade compativel
profissional: condugdo de equipe de | com as atribuicoes,
instalacdo, montagem e operacdo e | comprovada por
execucdo de instalacdo e montagem de | anotagdes em carteira
equipamentos e sistemas de climatizacdo | profissional ou por meio
com caracteristicas similares ou superiores | de ART ou CAT.

ao do objeto desta licitagao.

Engenheiro

01 AL
mecanico

8.24. A licitante devera prever a formagéo de equipe de instalagdo para execug¢do do objeto da
contratagdo, com profissionais componentes com atribui¢des usuais e requisitos de qualificagcdo detalhados
no Quadro 2 apresentado a seguir:
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Quadro 2 — Atribui¢des e requisitos de qualificagdo dos componentes de equipes de instalagao.

Item Ocupagao* Atribuicoes* Requisitos de qualificagdo
Execugéao de tarefas de carater técnico,
relativas a projeto, produgdo e Concluséao de curso de
aperfeicoamento de instalagdes, | formacgao profissionalizante na
maquinas, motores, aparelhos e outros | area especifica, oferecido pelo
equipamentos mecanicos, orientada por SENAI, Instituto Federal ou
A desenhos, esquemas, normas e | outrainstituigdo reconhecida
Mecanico e/ou e o .
01 . especificagdes  técnicas e com pelo MEC. Experiéncia
eletromecanico SR . . : .
utilizacdo de instrumentos e métodos registrada em carteira de
adequados, visando a cooperagdo no trabalho na fungéo de
desenvolvimento, fabricagdo, | mecanico ou eletromecanico
instalagdo, montagem, manutencéo ou por meio de ART ou
elou reparo dos referidos registro equivalente.
equipamentos.
Experiéncia registrada em
02 Auxiliar Atividades auxiliares ao mecénico ou | carteira de trabalho na fungéo
mecanico eletromecanico. de auxiliar mecanico ou
eletromecanico.
Execucgéo de tarefas de carater técnico,
relativas ao planejamento, avaliagdo e Conclusao de curso de
controle de projetos de instalagdes, | formagao profissionalizante na
aparelhos e equipamentos elétricos, | area especifica, oferecido pelo
orientada por plantas, esquemas, SENAI, Instituto Federal ou
- instrugcdes e outros documentos | outra instituicdo reconhecida
03 Eletrotécnico . e A
especificos, e com utilizacdo de pelo MEC. Experiéncia
instrumentos  apropriados,  visando registrada em carteira de
cooperagcdo no desenvolvimento de trabalho na fungéo de
projetos de construgdo, montagem e | eletrotécnico ou por meio de
aperfeicoamento dos mencionados | ART ou registro equivalente.
equipamentos.
Experiéncia registrada em
Auxiliar o . A carteira de trabalho na fungéo
04 S Atividades auxiliares ao eletrotécnico . o
Eletrotécnico de auxiliar eletrotécnico ou
eletromecanico
Execucgédo de tarefas de carater técnico, ~
X ) L Concluséao de curso de
relativas ao planejamento, avaliagcéo e ~ L )
X S formacao profissionalizante na
controle de projetos hidraulicos de | . o, ;
~ . . area especifica, oferecido pelo
tubulagbes em PVC-U industrial, ;
) SENAI, Instituto Federal ou
orientada por plantas, esquemas, T X
. ) ~ outra instituicdo reconhecida
Bombeiro instrucdbes e outros documentos a
05 o ' e pelo MEC. Experiéncia
Hidraulico especificos, e com utilizacdo de : .
) . . registrada em carteira de
instrumentos  apropriados, visando

cooperagdo no desenvolvimento de
projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados
materiais.

trabalho na fungéo de
bombeiro hidraulico ou por
meio de ART ou registro
equivalente.
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Item Ocupagao* Atribuicoes* Requisitos de qualificagdo
Auxiliar de Experiéncia registrada em
. Atividades auxiliares ao bombeiro | carteira de trabalho na fungéo
06 | Bombeiro AP " X
o hidraulico de auxiliar de bombeiro
Hidraulico NP
hidraulico.

* Baseado na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

8.25. Apods a contratacdo, a empresa vencedora da licitagdo devera apresentar ainda, em tempo
habil, antes do inicio da execuc¢do dos servicos, a seguinte documentagao:

8.25.1. Declaragdo da empresa com indicacdo de nomes, numero de CPF e numero de registro na
entidade profissional competente, dos responsaveis técnicos que acompanharao a prestagéo dos servicos,
com qualificagbes compativeis aquelas detalhadas no Quadro 1.

8.25.2. Apresentagcdo de comprovagao de relagdo empregaticia ou vinculo (nos moldes do subtdpico
8.16), dos responsaveis técnicos que acompanhardo a prestagdo dos servigos, com qualificacdes
compativeis aquelas detalhadas no Quadro 1, e, complementarmente, dos componentes da(s) equipe(s) de
instalacdo que atuaram na execugao dos servicos objeto desta contratagdo, com qualificagcbes compativeis
aquelas detalhadas no Quadro 2.

Vistoria prévia

8.26. A licitante, como pré-requisito para a apresentacdo de sua proposta, devera avaliar
atentamente as condigdes locais e as peculiaridades para a prestagcdo dos servigos a serem contratados,
mediante analise deste Termo de Referéncia, dos projetos, especificagbes técnicas e demais dados
pertinentes disponibilizados pelo TRT da 212 Regiéo.

8.27.  Alicitante podera optar, complementarmente, pela realizagdo de vistoria prévia no local com o
intuito de conhecer melhor as suas condi¢gdes e singularidades, de sorte a poder verificar informacoes
adicionais sobre o estado atual dos equipamentos e do sistema de climatizacdo a ser modernizado, assim
como acerca das caracteristicas e complexidades inerentes a propria execugdo dos servicos a serem
contratados.

8.27.1. A vistoria prévia somente podera ser realizada em dias uteis e em horarios
compreendidos entre 8 e 14 horas, mediante prévio agendamento com a Coordenadoria de
Engenharia e Arquitetura (CEA) do TRT da 212 Regido pelos telefones (84) 4006-3055 / 4006-3056 /
4006-3141.
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8.27.2. Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quanto cada interessado considerar
necessario.

8.28. Como decorréncia da obrigatoriedade de anadlise precedente dos dados disponiveis e da
faculdade de realizagédo de vistoria prévia do local de prestagdo dos servigos, a licitante ndo podera alegar
posteriormente o desconhecimento das condi¢gdes e do grau de dificuldade relacionados aos referidos
servigcos como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em virtude da contratacao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O precgo global previamente estimado, sem carater sigiloso, para a prestagao dos servigos de
fornecimento, instalagdo e substituicdo de unidade resfriadora de liquido de condensacgéao a ar (chiller) do
sistema de climatizagdo do Complexo Judiciario Trabalhista Francisco Fausto do Tribunal Regional do
Trabalho da 21% Regido, inclusive a desinstalagdo, remog¢édo e transporte do equipamento substituido,
procedimentos de partida do equipamento fornecido (“start up”), oferecimento de treinamento basico de
técnicos para a sua operacgdo, assisténcia técnica por um periodo minimo de 12 meses, fornecimento de
insumos e realizagdo de todos os servigos acessorios, preparatérios e complementares necessarios, nos
moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, é de R$ 936.790,73 (novecentos e trinta e seis mil, setecentos
e noventa reais e setenta e trés centavos), conforme planilha orcamentaria do Anexo A.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida por recursos orgamentarios previstos formal e explicitamente no
Plano de Contratagdes Anual — PCA-2025 (itens SIGEO 151222025000098).

11. SANGOES

Em decorréncia da inexecugao total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestagdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades seréao

aplicadas, cumulativamente ou nao:

11.1. Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

11.2. Multa, nos seguintes termos:
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11.2.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
por dia de atraso injustificado para o inicio ou na conclusao de servicos, ou qualquer de suas partes,
em relagdo aos prazos estipulados, limitada a 15% (quinze por cento). O atraso injustificado por
periodo superior a 30 dias caracterizara a inexecugéo do objeto e o contrato podera ser rescindido a
critério do TRT da 212 Regido, aplicando-se, nesse caso, a sang¢ao prevista no subtdpico 11.2.5;

11.2.2. Moratédria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
por dia de atraso injustificado relativo a corre¢ao de falhas, vicios, imperfeicdes ou defeitos apontados
pela fiscalizagao durante a sua realizagdo, em relagdo aos prazos estipulados, limitada a 15% (quinze
por cento). O atraso injustificado por periodo superior a 30 dias caracterizara a inexecugao do objeto
e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da 212 Regido, aplicando-se, nesse caso, a
sang¢ao prevista no subtépico 11.2.5;

11.2.3. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
por dia de atraso injustificado relativo a corregcéo de falhas, vicios, imperfeicbes ou defeitos apontados
pela fiscalizagdo durante o prazo de garantia dos servigos, em relacdo aos prazos estipulados,
limitada a 15% (quinze por cento). O atraso injustificado por periodo superior a 30 dias caracterizara o
descumprimento da garantia dos servigos executados, aplicando-se, nesse caso, a sangao prevista
no subtopico 11.2.5;

11.2.4. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacéo ou reposicao da garantia;

11.2.5. Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto, ou parcial, sobre a parcela inadimplida correspondente, caso esta possa
ser individualizada e desde que nao prejudique o aproveitamento das parcelas executadas ou a
executar;

11.2.6. Compensatéria pelo ndao cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei n°
14.133/2021, com alteragdes, ou no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores:
2% (dois por cento) do valor contratado, para cada evento, que sera dobrada em caso de
reincidéncia;

11.2.7. Moratdria pelo atraso no cumprimento de outras obrigagdes previstas neste Termo de

Referéncia que fixem expressamente prazo de atendimento: 0,1% (um décimo por cento) sobre o
valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 2% (dois por cento).
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11.3. Caracterizada a inexecugédo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o contratante
podera aplicar a contratada outras sangdes, cumulativamente, previstas na legislagao pertinente, elencadas
e detalhadas no instrumento convocatério ou no contrato, ou até mesmo iniciar o processo de extingao
contratual.

11.4. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do
pagamento da nota fiscal/fatura, apds o que sera a contratada notificada para, querendo, apresentar defesa
administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

12. VIGENCIA

12.1. O contrato tera vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias, incluso prazo de execugéo, contados a
partir de sua assinatura, incluindo o prazo de execucgéao, prorrogaveis automaticamente, consoante disciplina
do art. 111 da Lei n° 14.133/2021, quando seu objeto nido for concluido no periodo firmado no contrato,
observado o disposto no art. 105 da referida Lei n°® 14.133/2021 quanto a disponibilidade de créditos
orgcamentarios.

13. REAJUSTE

13.1. Adotar-se-4 o indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC), calculado e divulgado pela
Fundacgdo Getulio Vargas (FGV), ou outro que porventura venha a substitui-lo, para reajustamento de preco,
com data-base vinculada a data do orgamento estimado, cuja previsao devera constar do edital (consoante
disciplina do art. 25, § 7°, da Lei n® 14.133/2021).

14. PROTEGAO DE DADOS

14.1. O proponente, por si, seus colaboradores ou prepostos, obriga-se a atuar no correspondente
contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais e as determinagdes
de ¢6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 e a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT da 212 Regido, regulamentado pelo Ato TRT21-GP n°
249/2023.
15. DATA E ASSINATURAS

15.1. Nesses termos, assina este documento a equipe de Planejamento da Contratagdo designada
pela Portaria TRT-DG n° 92/2024.

Natal (RN), datado e assinado eletronicamente.
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(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
Robson Trajano Soares de Oliveira Anderson Diego Oliveira Gomes
SEMSP/CEA SEACO/CLC
Integrante Demandante Integrante Administrativo
Mat. 308.21.1241 Mat. 308.21.2054
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
Renato Luiz Macedo Fonseca Thiago Henrique Ferreira Garcia
SEARQ/CEA SEMSP/CEA
Integrante Técnico Integrante Técnico
Mat. 308.21.0959 Mat. 308.21.2137

16. APROVAGAO

16.1. Aprovo o presente Termo de Referéncia no que respeita aos elementos técnicos e
quantitativos de seu objeto, conforme Ato TRT21-GP n° 29/2009.

CEA, datado e assinado eletronicamente.

(Assinado Eletronicamente)
Guilherme Mariz Maia Filho

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEA
Coordenador
Matricula 308.21.2167
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